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چهارشنبه 17 دی 1404     
17 رجب1447   7 ژانویه 2026  

سال چهلم   
شماره 11313

فراخوان ارزیابی کیفی
 شرکت گاز استان کرمانشاه درنظردارد مناقصه عمومی به شماره 2004001339000082   را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید.

موضوع مناقصه: خرید سیستم VRF گیلانغرب.
شرایط مناقصه گر: داشتن شخصیت حقوقی، تجربه مرتبط، توانایی رعایت استانداردهای شرکت ملی گاز، داشتن امکانات و نیروی متخصص به تعداد کافی،توانایی تهیه و تسلیم ضمانتنامه، داشتن 

صورتهای مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی و یا جامعه حسابداران رسمی.
لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.

برآورد صورت گرفته جهت انجام پروژه: 30.700.000.000 ریال.
تاریخ انتشار مناقصه در سامانه 1404/10/03می باشد.

خ1404/10/20. مهلت زمانی دریافت اسناد استعلام ارزیابی کیفی از سایت: ساعت14:00روز شنبه مور
خ   1404/11/05. مهلت زمانی ارسال پاسخ استعلام ارزیابی کیفی :ساعت 14:00 روز یکشنبه مور

مبلغ تضمین شرکت در مناقصه )فرآیند ارجاع کار( برای مناقصه گرانی که در مرحله ارزیابی کیفی تأیید می شوند 1.535.000.000ریال می باشد.
مناقصه گران می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر به آدرس:کرمانشاه، میدان آزادی، ابتدای بلوار شهید بهشتی شرکت گازاستان کرمانشاه طبقه اول اتاق 215 یا پایگاه اطلاع رسانی الکترونیکی 

)WWW.NIGC-KSh.ir( مراجعه نمایند.
گهی  2089619 شناسه آ

تاریخ انتشار  نوبت اول1404/10/17
تاریخ انتشار  نوبت دوم1404/10/20

کد پستی:6715615468 شماره ثبت:10010 کد اقتصادی: 411139558757  شناسه ملی:10660100281                                          

جناب آقای ابراهیم محسنی آهوئی
کارشناس محترم برنامه ریزی دانشگاه تهران – فرزند مسلم

خ 1404/09/23 هیأت بدوی  نظر به اینكه به علت غیبت غیرموجه جنابعالی به موجب رأی شماره 24/ ب مور
رسیدگی به تخلفات اداری دانشگاه تهران، به مجازات اخراج از دانشگاه تهران محکوم شده اید، لذا به استناد 
گهی به شما ابلاغ می گردد. تا چنانچه به رأی  ج آ ماده 73 قانون آئین نامه دادرسی مدنی، مراتب از طریق در
گهی، اعتراض خود را به آدرس مدیریت  کثر ظرف مدت یک ماه از تاریخ نشر این آ صادره اعتراض دارید، حدا
منابع نیروی انسانی دانشگاه تهران واقع در خیابان انقلاب نبش خیابان 16 آذر طبقه اول سازمان مرکزی 

ارسال نمایید. بدیهی است پس از مهلت مقرر، رأی فوق، لازم الاجرا خواهد بود.   
گهی  2760104 شناسه آ

م الف 3717

دعوتنامه تشکیل مجمع عمومی عادی 
 به طور فوق العاده )نوبت اول( 
شرکت تعاونی مصرف فرهنگیان 

شهرستان خرم دره شماره ثبت 295 
شناسه ملی 10861952742

بنا به تصمیم هیات مدیره شرکت تعاونی مصرف فرهنگیان شهرستان خرم دره 
مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده )نوبت اول( در ساعت 10 روز دوشنبه 
مورخ 1404/11/20 در محل شهرستان خرم دره شهر خرم‌دره – خیابان شهید 
کاظمی – سالن شهید باهنر هنرستان شهید رجایی برگزار می شود. لذا از کلیه 
اعضا دعوت می شود جهت دریافت کارت ورود به جلسه و اتخاذ تصمیم نسبت 
به موضوعات ذیل در این مجمع حضور به هم رسانند یا وکلای خود را طبق ماده 
19 آئین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی از روز شنبه 1404/10/20 لغایت روز 
پنجشنبه مورخ 1404/10/25 از ساعت 9 الی 12 با مراجعه به دفتر شرکت 
تعاونی واقع در شهرستان خرم دره – شهر خرم دره - چهارراه قائم - جنب 
اداره آموزش و پرورش انتخاب و جهت اتخاذ تصمیم نسبت به دستور جلسه 

مطروحه ذیل معرفی نمایند.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرسان
2- طرح و تصویب صورت های مالی سال های 1403
3- انتخاب اعضای اصلی و علی البدل هیات مدیره

4- انتخاب اعضای اصلی و علی البدل بازرس شرکت
توضیحات :

- تعداد آرا وکالتی هر عضو حداکثر یک رای و هر شخص غیرعضو یک رای 
خواهد بود.

- داوطلبان عضویت در هیات مدیره یا بازرسی موظفند، حداکثر ظرف مدت 5 
روز پس از انتشار آگهی تشکیل مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت اول 
مدارک مربوطه )تکمیل فرم ثبت نام در سمت هیات مدیره یا بازرسی – دو قطعه 
عکس – کپی شناسنامه – کپی کارت ملی – کپی مدرک تحصیلی – تصویر گواهی 
پایان خدمت نظام وظیفه برای مشمولین گواهی عضویت در تعاونی – گواهی عدم 
سوءپیشینه کیفری - آخرین حکم استخدامی( را در ساعات اداری با مراجعه به 
محل تعاونی )شهرستان خرم دره – چهارراه قائم- جنب اداره آموزش و پرورش 
 شهرستان خرم دره( به هیات مدیره تحویل نمایند. بدیهی است به درخواست های

 پس از موعد ترتیب اثر داده نخواهد شد.
- برای ورود به جلسه به همراه داشتن کارت ورود به جلسه الزامی بوده وگرنه 

مانع از ورود اعضا به مجمع خواهد شد.

هیات مدیره شرکت تعاونی
تاریخ انتشار 1404/10/17

خ ش 1404/10/17

گهی اعلام مصوبه هیات مدیره موسسه  آ
مالکان مجتمع توسکای اوجارود 

 ایزدشهر شماره ثبت 125
 و شناسه ملی 10980204918

در مورد انتخاب اعضا ذی سمت هیات مدیره در مورخه 1404/9/2 اعضا هیات مدیره 
موسسه مالکان مجتمع توسکای اوجارود ایزدشهر به کدپستی 125 و کدشناسایی 
10980204918 در اولین جلسه خود بعد از مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده 
مورخه سی آبان 1404 در دفتر هیات مدیره در مجتمع حضور یافته و نسبت به تعیین 

افراد ذی سمت هیات مدیره به شرح زیر تصمیم گیری نمود:
1- آقای مسعود جعفری یزدی با کد ملی 0060184558 به عنوان رئیس هیات 

مدیره
2- آقای سعید زیبا قامت مفرد با کد ملی 0071455299 به عنوان نایب رئیس 

هیات مدیره 
3- آقای محمدرضا امیری شاه میرانی با کد ملی 0072540907 به عنوان خزانه دار

4- آقای ناصر مقدم با کد ملی 0049505416 به عنوان منشی هیات مدیره
5- آقای رضا محسنی به کد ملی 2229047264 عضو هیات مدیره به عنوان 

مدیرعامل
6- آقای پرویز نظافتی خامنه با کد ملی 172524261 به عنوان عضو هیات مدیره

7- ابوالقاسم تایکندی با کد ملی 432310195 به عنوان عضو هیات مدیره
8- آقای مهدی ضرغامی ثابت با کد ملی 0042400491 به عنوان عضو علی البدل 

هیات مدیره
9- آقای مجید سلطانی با کد ملی 0491542038 به عنوان عضو علی البدل هیات 

مدیره
10- آقای سیدمهدی فلاح با کد ملی 0047464658 به عنوان عضو اصلی بازرسی

11- آقای تقی حسنخانی با کد ملی 0057019916 به عنوان عضو علی البدل بازرسی 
انتخاب و معرفی گردیدند.

روزنامه رسالت به عنوان روزنامه کثیرالانتشار موسسه انتخاب گردید.
کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور از قبیل چک، سفته، بروات، قراردادها و عقود 
اسلامی و برداشت از حساب‌های موسسه با دو امضا از سه امضا معرفی شده توسط 
صاحبان امضا مجاز هیات مدیره آقایان ابوالقاسم تایکندی به عنوان عضو هیات مدیره 
و محمدرضا امیری شاه میرانی عضو هیات مدیره و خزانه دار و رضا محسنی عضو 
 هیات مدیره و مدیرعامل همراه با مهر موسسه معتبر خواهد بود. ضمنا کلیه نامه های

 اداری با امضا رئیس و یا نایب رئیس هیات مدیره و یا مدیرعامل با مهر موسسه معتبر 
خواهد شود. همچنین به آقای رضا محسنی به کد ملی 2229047264 وکالت داده می 
شود نسبت به ثبت مصوبه مجمع و انجام کلیه تشریفات قانونی مقرر در این خصوص 

در اداره ثبت شرکتها اقدام نماید.
هیات مدیره موسسه مالکان مجتمع توسکای اوجارود 
ایزدشهر

تاریخ انتشار 1404/10/17	
خ ش 1404/10/17

گهی مجمع عمومی عادی  آ
سالیانه شرکت تحقیق و گسترش 

صنایع معدنی پارس کانی 
 )سهامی خاص(  

 شناسه ملی 10101312843 
شماره ثبت 86851

بدین‌وسیله از کلیه سهام‌داران محترم شرکت تحقیق 
و گسترش صنایع معدنی پارس کانی )سهامی خاص( 
دعوت می‌گردد در جلسه مجمع‌عمومی عادی سالیانه 
روز یکشنبه مورخ 1404/10/28  ساعت 10 در محل 
دفتر مرکزی شرکت واقع در تهران خیابان ولیعصر 
)عج( بین چهارراه طالقانی و میدان ولی‌عصر )عج( 
کوچه فرهنگ حسینی پلاک 50 برگزار است حضور 

به هم رسانند.دستور جلسه:
1- استماع گزارش عملکرد هیات مدیره ، حسابرس مستقل 

و بازرس قانونی منتهی به سال مالی 1404/08/30
2- بررسی و تصویب صورت‌های مالی سال منتهی به 

1404/08/30
3- انتخاب حسابرس مستقل و بازرس اصلی و علی‌البدل 

برای سال مالی منتهی به 1404/08/30
4- انتخاب روزنامه کثیرانتشار برای آگهی شرکت

 5- سایر موارد که در صلاحیت مجمع عمومی 
عادی شرکت

هیئت مدیره
خ ت 1404/10/17

بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت مهندسی 
و بازرگانی زر مس جویان سیستان )سهامی 
خاص( به شماره ثبت 494143 و شناسه ملی 
14005952868 دعوت به عمل می آید جهت 
بطور   تشکیل جلسه مجمع عمومی عادی 
فوق العاده مورخ  1404/11/02  ساعت 10 صبح 
که در محل اصلی شرکت به نشانی استان تهران، 
شهرستان تهران، بخش مركزی، شهر تهران، 
امانیه، بلوار نلسون ماندلا، خیابان گلفام، پلاك 
10-، طبقه 3، واحد 7 به كد پستی: 1915674778  

تشکیل می گردد، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده:

_ استماع گزارش هیات مدیره و بازرس قانونی 
جهت سال مالی منتهی به 1403/12/30

_ تصویب صورت های مالی سال مالی منتهی به 
1403/12/30

_ انتخاب بازرس قانونی برای سال مالی منتهی 
به 1404/12/29 

_انتخاب و تعیین مدیران  
_انتخاب روزنامه کثیر الانتشار شرکت

_سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی 
عادی به طور فوق العاده می باشد .

 هیات مدیره شرکت مهندسی و بازرگانی
 زر مس جویان سیستان )سهامی خاص(

خ ت 1404/10/17

کل منابع  انسانی دانشگاه تهران اداره 

FR-CO-37/00 شرکت ملی گاز ایران
 شرکت گاز استان کرمانشاه

)سهامی خاص(

کرمانشاه گاز استان    روابط عمومی شرکت 

نوبت اول

گروه اقتصادی
ادامه از صفحه اول

 از س����وی دیگ����ر، صاحب‌نظران معتقدن����د افزایش پلکانی معکوس، 
پی����ام روش����نی از اولویت‌بن����دی معیش����ت اقش����ار آس����یب‌پذیر در 
گذاری‌های بودجه‌ای دارد و می‌تواند اعتماد عمومی به  سیاس����ت‌

تصمیمات اقتصادی را تقویت کند.
 درحقیقت باید بگوییم در شرایطی که نرخ تورم فاصله قابل توجهی 
با رش���د حقوق‌ها دارد، تمرکز بر دهک‌های پایین و نزدیک‌س���ازی 
افزایش حقوق آن‌ها به واقعیت‌های معیشتی، اقدامی عقلانی و 
ض���روری تلقی می‌ش���ود. افزای���ش پلکانی معکوس حقوق، نه‌تنها 

یک اصلاح فنی در لایحه بودجه نیست، بلکه می‌تواند به‌عنوان 
ابزاری مؤثر برای کاهش نابرابری، ارتقای عدالت مزدی و تقویت 
تاب‌آوری معیشتی کارکنان دولت عمل کند؛ مسیری که در صورت 
اج���رای دقی���ق و پایبن���دی ب���ه آن، آث���ار مثب���ت آن در کوتاه‌مدت و 
میان‌مدت بر زندگی حقوق‌بگیران و ثبات اجتماعی قابل مشاهده 

خواهد بود.
در بررس����ی بیش‌ت����ر ای����ن موضوع به گفت‌وگو ب����ا احمد بیگدلی عضو 
کمیسیون تلفیق بودجه ۱۴۰۵ مجلس شورای اسلامی و سیدعبدالکریم 
هاشمی نخل ابراهیمی، دیگر عضو کمیسیون تلفیق بودجه ۱۴۰۵ 

مجلس شورای اسلامی پرداختیم که در ادامه می‌خوانید.

پیرامون سازوکار جدید افزایش حقوق کارکنان و بازنشستگان دولت مطرح شد:   

 پلکانی معکوس 
به نفع حداقل‌بگیران

سیدعبدالکریم هاشمی نخل ابراهیمی، عضو کمیسیون تلفیق بودجه ۱۴۰۵ مجلس: 

الگوی پلکانی معکوس برای عدالت مزدی اجرا می‌شود

سیدعبدالکریم هاشمی نخل ابراهیمی،  نماینده مردم 
شرق هرمزگان و  عضو کمیسیون تلفیق بودجه ۱۴۰۵ 
مجلس شورای اسلامی در گفت‌وگو با خبرنگار »رسالت« 
پیرامون افزایش حقوق به صورت پلکانی معکوس بیان 
داشت: در جلسات اولیه بررسی لایحه بودجه ۱۴۰۵، 
موضوع افزایش حقوق مورد نقد قرارگرفت و به عنوان 
گشت.  ح  یکی از ایرادات لایحه بودجه سال آینده مطر
درحقیقت مجلس شورای اسلامی و کمیسیون تلفیق از 
ابتدای فرآیند بررسی لایحه بودجه سال آینده افزایش ۲۰ 
کارکنان را محل ایراد دانستند و عنوان  درصدی حقوق 
داشتند که افزایش حقوق می‌بایست متناسب با تورم یا 

حداقل نزدیک به آن باشد. 
وی افزود: به موجب مخالفت نمایندگان با افزایش ۲۰ 
درصدی حقوق کارکنان، کلیات بودجه با موافقت همراه 
نگشت و مقرر گشت تا لایحه بودجه اصلاح و افزایش حقوق 

کارکنان رقم بخورد. 
کمیسیون تلفیق بودجه ۱۴۰۵ مجلس شورای  عضو 

اسلامی تصریح کرد: در فرآیند اصلاح لایحه بودجه ۱۴۰۵، 
کمیسیون تلفیق  کارگروهی به منظور بررسی بیش‌تر در 
گشت و نشست‌های متعددی رقم خورد تا در  تشکیل 

سال آینده بخشی از فشار تورمی کاسته شود. 
عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس شورای اسلامی  
در پایان این گفت‌وگو متذکر شد: برای سال آینده افزایش 
حقوق به صورت پلکانی معکوس و در بازه ۲۰ تا ۴۳ درصد 

رقم خورده است.
 براین اساس از دهک نخست که مبنای حقوق و دستمزد 
کرد.  سال ۱۴۰۵ است، افزایش حقوق را آغاز خواهیم 
نخستین گروه حقوق بگیر  تا ۴۳ درصد مشمول افزایش 
حقوق خواهند بود و سایر دهک‌ها به ترتیب از ۴۳ درصد 
تا ۲۰ درصد افزایش حقوق خواهد داشت. درحقیقت 
بالاترین رده حقوق ۲۰ درصد افزایش حقوق خواهد داشت 
و هدف از این افزایش پلکانی معکوس نیز این بوده است 
که عدالت اقتصادی رقم بخورد و  معیشت قشر ضعیف 

جامعه بهبود یابد.

احمد بیگدلی، نماینده مردم خدابنده و  
عضو کمیسیون تلفیق بودجه ۱۴۰۵ مجلس 
شورای اسلامی در گفت‌وگو با خبرنگار »رسالت« 
در تشریح جزئیات افزایش حقوق به صورت 
پلکانی معکوس بیان داشت: دولت در ابتدا 
میزان افزایش حقوق در لایحه بودجه ۱۴۰۵ را به 

صورت ثابت ۲۰ درصد درنظرگرفته بود.
 درحقیقت این میزان برای تمامی سطوح حقوق 
که با مخالفت  بگیران و به صورت ثابت بود 
تلفیق  ن  کمیسیو و  می  سلا ا ی  ا ر شو مجلس 

گشت.  بودجه همراه 
یافتی‌  در کثریت حقوق‌‌‌بگیران  ا فزود:  ا وی 
۴۰ میلیون تومان است.  کمتر از  نهایی‌شان 
۲۰ درصدی حقوق مغایر با  بنابراین افزایش 
عدالت اقتصادی و اجتماعی بود و ضرورت داشت 

گشت.  که اصلاح می‌‌
ی  عضا ا و  ن  گا یند نما  : د کر یح  تصر لی  بیگد

کمیسیون تلفیق طی نشست‌های صورت گرفته 
که افزایش حقوق به صورت ثابت  کردند  ح  مطر

پسندیده نیست.
 درحقیقت دلیلی ندارد فردی که ۸۰ میلیون تومان 
کند، با  ۲۰ درصد افزایش حقوق قریب  دریافت می‌
که  کس  کند و آن  به ۱۰۰ میلیون تومان دریافت 
کند، با  ۲۰ درصد  ۱۵ میلیون تومان دریافت می‌
افزایش قریب به ۲۰ میلیون تومان دریافت کند. 
چنین روندی با عدالت اقتصادی و اجتماعی 
هم‌خوانی و هماهنگی نداشت و برهمین اساس 

گشت.  افزایش پلکانی معکوس لحاظ 
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی 
در تشریح جزئیات افزایش پلکانی معکوس حقوق 
که سقف حقوق را دریافت  کس  کرد: آن  بیان 
کند، مشمول افزایش ۲۰ درصدی خواهد بود و  می‌
کند، درصد بیش‌تری  آن کس که کمتر دریافت می‌
دریافت خواهد کرد. به عنوان مثال حداقل حقوق 

۱۳ میلیون تومان است و فردی که حداقل حقوق 
کند، مشمول افزایش ۴۳ درصدی  را دریافت می‌

  خواهد بود. 
او متذکر شد که هرچه حقوق بیش‌تر باشد، مقدار 
کمتر خواهد بود و سپس ادامه  افزایش حقوق 
داد: افزایش پلکانی معکوس حقوق در بازه ۲۰ 

تا ۴۳ درصد است. 
۱۴۰۵ مجلس  تلفیق بودجه  کمیسیون  عضو 
گفت‌وگو خصوص  شورای اسلامی در پایان این 
حقوق بازنشستگان اضافه کرد: مطابق با قانون 
همسان‌سازی، بازنشستگان ۹۰ درصد حقوق شاغل 
هم‌تراز خود را دریافت خواهند کرد. به بیان روشن‌تر؛ 
فرد بازنشسته ۹۰ درصد حقوق شاغل هم‌‌تراز خود 
 را دریافت خواهند کرد و چنانچه شاغل هم‌تراز او 
کند، فرد بازنشسته  ۱۸ میلیون تومان دریافت 
فت  یا در ا  ر مان  تو میلیون   ۱ ۸ ۹۰ درصد  نیز 

کرد. خواهد 

احمد بیگدلی، عضو کمیسیون تلفیق بودجه ۱۴۰۵ مجلس: 

حداقل‌بگیران تا ۴۳ درصد افزایش حقوق خواهند داشت


