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دو‌شنبه 6 بهمن 1404     
 6 شعبان1447   26 ژانویه 2026

سال چهل و یکم   
شماره 11325

گهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعيين تكليف وضعیت ثبتی اراضی و   آ
ساختمانها فاقد سند رسمی

برابر رای صادره هیات موضوع تعيين تكليف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانها فاقد سند رسمی مستقر 
در واحد ثبتی آبادان تصرفات مالکانه و بلامعارض متقاضی محرز گردیده است. لذا مشخصات متقاضی 
گهی میشود در صورتی  ک مورد تقاضا به شرح زیر به منظور اطلاع عموم در دو نوبت به فاصله ۱۵ روز آ املا
که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراض داشته باشند میتوانند از تاریخ انتشار اولین 
ک محل تسلیم و پس از اخذ رسید ظرف  گهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت اسناد و املا آ

مدت یک ماه از تاریخ تسلیم رسمی اعتراض دادخواست خود را به مرجع قضایی تقدیم نمایید.
عبدالمهدی رادمرد فرزند امیر ششدانگ یکباب ساختمان مسکونی به نشانی سلیج غربی ایستگاه 7 
کوچه سید نور پشت مدرسه بلال حبشی به مساحت 05 / 127 متر مربع طبق رأی ١٤٠4٦٠٣١٧٠٠٣٠٠0517  

ک 3856  واقع در بخش 10 آبادان. قسمتی از پلا
  بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر 

خواهد شد.م الف  398 /1
تاریخ انتشار نوبت اول :  6 / 11 /1404 تاریخ انتشار نوبت دوم:  21 / 11 /1404

ک بی نیاز-رئيس ثبت اسناد و املا
====================================================== 

گهی اختصاصی قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های  آ
 فاقد سند رسمی سال 1404

در اجرای ماده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی و ماده 
13 – آئین نامه اجرایی قانون مزبور مقرر می دارد که پرونده هایی که به موجب آراء هیات محترم 
ک رامیان منجر به صدور رأی جهت صدور سند مالکیت گردیده اند در دو  مستقر در ثبت اسناد و املا

گهی می شود: نوبت و به شرح ذیل آ
1-رأی شماره  140460312010006361  در پرونده کلاسه  1404114412010000225  تصرفات مفروزی و 
مالکانه  آقای یحیی جرجانی  فرزند  یوسف  مبنی بر صدور سند مالکیت نسبت به ششدانگ  یک قطعه 
ک  1-اصلی واقع در استان گلستان  شهرستان  زمین مزروعی  به مساحت 20000  مترمربع  در قسمتی از پلا
رامیان  بخش 7  حوزه ثبتی رامیان  که انتقال ملک  مع الواسطه از مالک رسمی )آقای سیدخلیل حسینی 

پور غفاری دارنده سند اصلاحات ارضی به شماره  33720  مورخ  24/ 03/ 1346(.
در صورتی که اشخاص ذی نفع به رأی اعلام شده اعتراض داشته باشند باید از اولین تاریخ انتشار 
گهی و در روستا ها از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را کتبا با ذکر کلاسه پرونده  به اداره  آ
ک رامیان تسلیم و رسید اخذ نمایند، معترض باید ظرف یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض  ثبت اسناد و املا
مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل نمایند و گواهی تقدیم دادخواست را به اداره 
ک رامیان تحویل دهد. در این صورت اقدامات ثبت ، موکول به ارائه حکم قطعی  ثبت اسناد و املا
دادگاه است. در صورت عدم وصول اعتراض این اداره وفق مقررات مبادرت به صدور سند مالکیت 

خواهد نمود. صدور سند مالکیت جدید مانع مراجعه متضرر به دادگاه نخواهد بود.
تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/11/06  ) دوشنبه(

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1404/11/25 ) شنبه( 
م الف 12835                                          

ک رامیان  لیلا  کاغذلو -  رئیس اداره ثبت اسناد و املا
====================================================

گهی اختصاصی قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های   آ
فاقد سند رسمی سال 1404

در اجرای ماده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی و ماده 
13 – آئین نامه اجرایی قانون مزبور مقرر می دارد که پرونده هایی که به موجب آراء هیات محترم 
ک رامیان منجر به صدور رأی جهت صدور سند مالکیت گردیده اند در دو  مستقر در ثبت اسناد و املا

گهی می شود: نوبت و به شرح ذیل آ
1-رأی شماره  140460312010006371  در پرونده کلاسه  1404114412010000523  تصرفات مفروزی و 
مالکانه  خانم شهین کلوی  فرزند  منوچهر  مبنی بر صدور سند مالکیت نسبت به ششدانگ  یک قطعه 
ک 64 فرعی از  3-اصلی واقع در  زمین مزروعی  به مساحت 81/ 4328  مترمربع  در قسمتی از پلا
استان گلستان  شهرستان رامیان  بخش 8  حوزه ثبتی رامیان  که انتقال ملک  مع الواسطه از مالک 

رسمی )آقای خرملی  کلوی(.
در صورتی که اشخاص ذی نفع به رأی اعلام شده اعتراض داشته باشند باید از اولین تاریخ انتشار 
گهی و در روستا ها از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را کتبا با ذکر کلاسه پرونده  به اداره  آ
ک رامیان تسلیم و رسید اخذ نمایند، معترض باید ظرف یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض  ثبت اسناد و املا
مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل نمایند و گواهی تقدیم دادخواست را به اداره 
ک رامیان تحویل دهد. در این صورت اقدامات ثبت ، موکول به ارائه حکم قطعی  ثبت اسناد و املا
دادگاه است. در صورت عدم وصول اعتراض این اداره وفق مقررات مبادرت به صدور سند مالکیت 

خواهد نمود. صدور سند مالکیت جدید مانع مراجعه متضرر به دادگاه نخواهد بود.
تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/11/06  ) دوشنبه(

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1404/11/25 ) شنبه( 
م الف 12833                                          

ک رامیان  لیلا  کاغذلو -  رئیس اداره ثبت اسناد و املا
=========================================================

گهی اختصاصی قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های  آ
فاقد سند رسمی سال 1404

در اجرای ماده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی و ماده 
13 – آئین نامه اجرایی قانون مزبور مقرر می دارد که پرونده هایی که به موجب آراء هیات محترم 
ک رامیان منجر به صدور رأی جهت صدور سند مالکیت گردیده اند در دو  مستقر در ثبت اسناد و املا

گهی می شود: نوبت و به شرح ذیل آ
1-رأی شماره  140460312010006359  در پرونده کلاسه  1404114412010000226  تصرفات مفروزی و 
مالکانه  آقای یحیی جرجانی  فرزند  یوسف  مبنی بر صدور سند مالکیت نسبت به ششدانگ  یک قطعه 
ک 7-اصلی واقع در استان گلستان   زمین مزروعی  به مساحت 98/ 11650  مترمربع  در قسمتی از پلا
شهرستان رامیان  بخش 11 حوزه ثبتی رامیان  که انتقال ملک  مع الواسطه از مالک رسمی )آقای جعفر 

جرجانی دارنده سند اصلاحات ارضی  به شماره  7994  مورخ  01/ 05/ 1352(.

2- رأی شماره 140460312010006368  در پرونده کلاسه 1404114412010000224  تصرفات مفروزی و 
مالکانه آقای یحیی جرجانی فرزند یوسف  مبنی بر صدور سند مالکیت نسبت به ششدانگ یک قطعه 
ک 7- اصلی واقع در استان گلستان  زمین مزروعی به مساحت 87/ 847  مترمربع در قسمتی از پلا
شهرستان رامیان بخش 11  حوزه ثبتی رامیان که انتقال ملک مع الواسطه از مالک رسمی )آقای جعفر 

جرجانی دارنده سند اصلاحات ارضی به شماره 7994  مورخ 01/ 05/ 1352(.
در صورتی که اشخاص ذی نفع به رأی اعلام شده اعتراض داشته باشند باید از اولین تاریخ انتشار 
گهی و در روستا ها از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را کتبا با ذکر کلاسه پرونده  به اداره  آ
ک رامیان تسلیم و رسید اخذ نمایند، معترض باید ظرف یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض  ثبت اسناد و املا
مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل نمایند و گواهی تقدیم دادخواست را به اداره 
ک رامیان تحویل دهد. در این صورت اقدامات ثبت ، موکول به ارائه حکم قطعی  ثبت اسناد و املا
دادگاه است. در صورت عدم وصول اعتراض این اداره وفق مقررات مبادرت به صدور سند مالکیت 

خواهد نمود. صدور سند مالکیت جدید مانع مراجعه متضرر به دادگاه نخواهد بود.
تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/11/06  ) دوشنبه(

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1404/11/25 ) شنبه( 
م الف 12831                                          

ک رامیان  لیلا  کاغذلو -  رئیس اداره ثبت اسناد و املا
=====================================================

گهی اختصاصی قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های  آ
 فاقد سند رسمی سال 1404

در اجرای ماده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی و ماده 
13 – آئین نامه اجرایی قانون مزبور مقرر می دارد که پرونده هایی که به موجب آراء هیات محترم 
ک رامیان منجر به صدور رأی جهت صدور سند مالکیت گردیده اند در دو  مستقر در ثبت اسناد و املا

گهی می شود: نوبت و به شرح ذیل آ
1-رأی شماره  140460312010005172  در پرونده کلاسه  1402114412010000265  تصرفات مفروزی و 
مالکانه  آقای محمد یازرلو  فرزند  علی  مبنی بر صدور سند مالکیت نسبت به ششدانگ  یک قطعه 
ک 559 فرعی از 1-اصلی واقع در  زمین مزروعی  به مساحت 47/ 8699  مترمربع  در قسمتی از پلا
استان گلستان  شهرستان رامیان  بخش 8  حوزه ثبتی رامیان  که انتقال ملک  مع الواسطه از مالک 

رسمی )آقای عباس یازرلو(.
در صورتی که اشخاص ذی نفع به رأی اعلام شده اعتراض داشته باشند باید از اولین تاریخ انتشار 
گهی و در روستا ها از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را کتبا با ذکر کلاسه پرونده  به اداره  آ
ک رامیان تسلیم و رسید اخذ نمایند، معترض باید ظرف یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض  ثبت اسناد و املا
مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل نمایند و گواهی تقدیم دادخواست را به اداره 
ک رامیان تحویل دهد. در این صورت اقدامات ثبت ، موکول به ارائه حکم قطعی  ثبت اسناد و املا
دادگاه است. در صورت عدم وصول اعتراض این اداره وفق مقررات مبادرت به صدور سند مالکیت 

خواهد نمود. صدور سند مالکیت جدید مانع مراجعه متضرر به دادگاه نخواهد بود.
تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/11/06  ) دوشنبه(

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1404/11/25 ) شنبه( 
م الف 12837                                          

ک رامیان لیلا  کاغذلو -  رئیس اداره ثبت اسناد و املا
======================================================

گهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و  آ
ساختمانهای فاقد سند رسمی 

برابر رای شماره ‌۱۴۰۴۶۰۳۰۶۰۰۵۰۳۲۳۲۴ هیئت دوم موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی 
اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک نیشابور تصرفات مالکانه 
بلامعارض متقاضی خانم نرجس سادات طیب فرزند سیدمحمد در ششدانگ یک قطعه باغ به 
ک شماره ۵۷۷ فرعی از ۳۸ اصلی واقع در بخش ۵ حوزه ثبت ملک  مساحت ۱۴۸۳ مترمربع از پلا
نیشابور خریداری از مالکان رسمی محمد طیب و سکینه حسینی محرز شده است. مراتب به منظور 
اطلاع عموم در دو روزنامه یکی روزنامه محلی و دیگری در روزنامه کثیر الانتشار و در دو نوبت به 
گهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی  فاصله ۱۵ روز آ
گهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم  داشته باشند میتوانند از تاریخ انتشار اولین آ
و پس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست خود را به مراجع قضایی 
تقدیم کنند. بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند 

مالکیت صادر خواهد شد. م الف ۷۷۱۸
تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۴/۱۱/۰۶
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۴/۱۱/۲۱

ک نیشابور مجتبی لطفی پور- رئیس ثبت اسناد و املا
=======================================================

گهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و  آ
ساختمانهای فاقد سند رسمی 

برابر رای شماره ‌۱۴۰۴۶۰۳۰۶۰۰۵۰۳۲۸۹۶ هیئت دوم موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی 
اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک نیشابور تصرفات مالکانه 
بلامعارض متقاضی آقای سیدرضا حسینی فرزند سیدمحمد در ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی 
ک شماره ۱۵۰۱ فرعی از ۱۶۱ اصلی واقع در بخش ۸ حوزه ثبت ملک  به مساحت ۴۲۰۶.۰۵ مترمربع از پلا
نیشابور خریداری از مالک رسمی آقای سیدمحمد حسینی محرز شده است. مراتب به منظور اطلاع 
عموم در دو روزنامه یکی روزنامه محلی و دیگری در روزنامه کثیر الانتشار و در دو نوبت به فاصله 
گهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته  ۱۵ روز آ
گهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس  باشند میتوانند از تاریخ انتشار اولین آ
از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم 
کنند. بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت 

صادر خواهد شد. م الف ۷۷۱۷
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۴/۱۱/۲۱ تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۴/۱۱/۰۶	

ک نیشابور مجتبی لطفی پور- رئیس ثبت اسناد و املا
==============================================================

گهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده  آ
 شرکت ذوب آهن اسنوند آذر 

)سهامی  خاص( به شماره ثبت 269232 
و شناسه ملی 10103075864

 بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت دعوت به عمل
 می آید تا در جلسه مجمع عمومی فوق العاده که راس 
ساعت 14 مورخ 1404/11/18 در محل قانونی شرکت 

تشکیل می گرددد حضور به هم رسانند.
دستور جلسه :

1- تغییر موضوع فعالیت
هیات مدیره شرکت ذوب آهن اسنوند آذر 
)سهامی خاص(

تاریخ انتشار 1404/11/6
خ ت 1404/11/6

گهی دعوت مجمع عمومی عادی   آ
 بطور فوق العاده

  شرکت در حال تصفیه ستاره عمران 
شهر پارسی آرینا 

به اطلاع کلیه سهامداران شرکت در حال تصفیه ستاره عمران 
576566 و  شهر پارسی آرینا )سهامی خاص(به شماره ثبت 
14009971469 میرساند، جهت حضور در جلسه  شناسه ملی
 مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده  فوق الذکر در روز  شنبه  
تاریخ   1404/11/18 ساعت 9:00 صبح در محل تصفیه شرکت حضور 

یابند.  
دستور جلسه : 

 1-تعیین و تکلیف نسبت به مدیر تصفیه حاضر  
2- بررسی حساب دوران مدیریت مدیر تصویه حاضر 

 3-انتخاب مدیر تصفیه
هیات مدیره

تاریخ انتشار 1404/11/6

گهی مزایده عمومی    آ
ج در اسناد مزایده را  به صورت عمومی و از طریق سامانه  شرکت توزیع نیروی برق شمال استان کرمان )سهامی خاص( در نظر دارد انواع سیم مسی اسقاط با جزئیات مندر

ح جدول زیر به فروش برساند.  تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به شر

1- صرفا شرکت ها و کارخانجات تولیدکننده کابل مس/ذوب مس و فاقد ممنوعیت های قانونی و دارای مجوز بهره برداری معتبر می توانند در مزایده شرکت نمایند. ارائه مدارک 
و مستندات الزامی است.

2- شرکت کنندگان در مزایده  الزاما بایستی در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس )www.setadiran.ir( ثبت نام و نسبت به تهیه ، تکمیل و ارسال اسناد از 
طریق سامانه مذکور اقدام نمایند.

3- تاریخ انتشار مزایده در سامانه ستاد : از ساعت 08:00 صبح روز دوشنبه به تاریخ  1404/11/06 می‌باشد.
کثر تا ساعت 17:00 روز یکشنبه به تاریخ 1404/11/12 4- آخرین مهلت واریز وجه و دریافت اسناد مزایده از سامانه : حدا

کثر تا ساعت 8:00 صبح روز شنبه به تاریخ  1404/11/25 5-آخرین مهلت بارگذاری اسناد و پیشنهاد قیمت در سامانه ستاد حدا
6- محل و زمان بازدید : انبارهای حوزه عملیاتی شرکت توزیع نیروی برق شمال استان کرمان همزمان با فروش اسناد و از ساعت 8 الی 13 می باشد.

کات مزایده از طریق سامانه ستاد و از ساعت 10:0 صبح روز شنبه به تاریخ 1404/11/25 و در محل شرکت توزیع نیروی برق شمال استان کرمان-ساختمان  گشایی پا 7- زمان باز
شماره یک،طبقه اول ،سالن کنفرانس شرکت.

8- شرکت توزیع نیروی برق شمال استان کرمان در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات مختار می باشد .
9-حضور پیشنهاد دهندگان در جلسه با ارائه معرفی نامه و کارت شناسائی بلامانع می‌باشد .

  10- اطلاعات تماس مزایده گزار جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص مزایده : کرمان،خیابان خواجوی کرمانی ،خیابان توانیر ، شرکت توزیع نیروی برق شمال استان 
کرمان ،ساختمان شماره 4 - اداره تدارکات و قرادادها  -  تلفن -03432520003               

11- کلیه مراحل برگزاری مزایده از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس )www.setadiran.ir( انجام خواهد شد .اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام در 
سایت سامانه مذکور بخش ثبت نام/پروفایل مزایده گر موجود میباشد.

ح زیر در دسترس می‌باشد. گهی عینا در سایت های اینترنتی به شر ضمنا این آ
 سایت اینترنتی این شرکت به آدرس : www.nked.co.ir  می باشد .

 شبکه اطلاع رسانی معاملات توانیربه نشانی www.tavanir.org.ir می باشد.
پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات HTTP://iets.MPORG.IR می باشد.       

تاریخ انتشار  نوبت اول1404/11/6
کرمانتاریخ انتشار  نوبت دوم 1404/11/8 روابط عمومی شرکت توزیع نیروی برق شمال استان 

شماره مزایده در سامانه ستادمبلغ تضمین )ودیعه( شرکت در مزایده )ریال(موضوع مزایدهشماره مزایده مرجع

14,374,500,0001004005630000014فروش انواع سیم مسی اسقاط1404-0012

نوبت اول

حجت الله بنیادی، پژوهشگر آموزش
لایحه بودجه مهم ترین سند سالانه هر سازمان 
است که نشان می‌دهد چگونه منابع مالی برای اجرای 
برنامه‌ها و تحقق اهداف اختصاص می‌یابند. لایحه 
بودجه وزارت آموزش‌و‌پرورش در سال آینده، صرف نظر 
کل اعتبارات  از اعداد و ارقام، میزان رشد و سهم آن از 
دولتی پنج ویژگی اساسی شامل کفایت، برنامه محوری، 
گرایی، عدالت‌محوری و قاعده‌مندی را ندارد.  قانون‌
عدم تناسب رشد بودجه آموزش‌و‌پرورش در تناسب با 
کفایت و تناسب میزان و رشد حقوق  رشد تورم و عدم 
و مزایای معلمان با هزینه‌های زندگی یکی از اشکالات 
مهم و اساسی این لایحه است که اثربخشی و موفقیت 
کلی آموزش‌و‌پرورش را در اجرای درست مأموریت‌ها و 

کند. وظایف با محدودیت و تنگنا مواجه می‌
 در جدول )٧( اعتبار هزینه عمومی و متفرقه، اعتبار 
در نظر گرفته شده برای وزارت فرهنگ‌وارشاد اسلامی 
با رشد ۵/١١ درصد از )١١/٢٤٨( به )١٢/٦٦٤( میلیارد 
تومان، وزارت علوم با رشد ١٢/٩ درصد از )٧٨/٤٠١( 
به )88/572( میلیارد تومان، وزارت میراث فرهنگی 
با رشد ٢٤ درصد از )٣/٦٤٩( به )552/4( میلیارد 
تومان و وزارت آموزش‌و‌پرورش با رشد ٤/٢۵ درصد از 
)٣۵٣/٠٢٨( به )٤٤٢/٩٢٤( میلیارد تومان، افزایش 
یافته است. همچنین رشد ٤/٢۵ درصدی اعتبارات 
هزینه عمومی وزارت آموزش‌و‌پرورش در مقایسه با 
رشد اعتبارات دیوان عدالت اداری به میزان ١١ درصد، 
سازمان بازرسی کل کشور به میزان ١٨ درصد و سازمان 
برنامه‌و‌بودجه کشور ١٦ درصد نشانگر توجه نسبی به 

آموزش‌و‌پرورش است.  
در لایحه ١٤٠۵، اعتبارات هزینه آموزش‌و‌پرورش از منابع 
عمومی دولت در ردیف‌های اصلی جدول )٧( رقم 
چهارصد و چهل و سه )٤٤٣( همت )هزار میلیارد تومان( 
و اعتبارات هزینه‌ای دولت، رقم دو میلیون و هشتصد و 
ده هزار )2.810.000( همت است که سهم آموزش‌و‌پرورش 
از آن ٧٦/١۵ درصد است. در کل اعتبارات هزینه‌ای و 
تملک از منابع عمومی دولت، اعتبارات آموزش‌و‌پرورش، 
٤٧۵ همت و اعتبارات دولت 3.254.992 همت 
که سهم آموزش‌و‌پرورش ١٤/٦١ درصد است.  است 
در اعتبارات تملک از منابع عمومی دولت در جدول 
)٧(، اعتبارات آموزش‌و‌پرورش ٣٢ همت و اعتبارات 
دولت ٤٤٤ همت است که سهم آموزش‌و‌پرورش از آن 

٣٤/٧ درصد است. 
سال ١٤٠٣، سهم آموزش‌و‌پرورش از اعتبارات هزینه‌ای 
دولت از منابع عمومی، ١٤/٣٩ درصد و در سال ١٤٠٤ 
رقم ٣٧/١۵درصد بوده که در سال ١٤٠۵ به ١٤/٦١ تغییر 
یافته است. این سهم نسبت به سال ١٤٠٢ کمتر از یک 
درصد )٠/٣٢( افزایش و نسبت به سال ١٤٠٤ کمتر از یک 
درصد )٠/٧٦( کاهش داشته است. هر‌چند که شاخص 
سهم اعتبارات آموزش‌و‌پرورش از منابع عمومی دولت، 
به‌تنهایی شاخص مناسبی برای تحلیل وضعیت اعتبارات 
که تغییرات  آموزش‌و‌پرورش نیست، اما مسلم است 
این چنینی سهم آموزش‌و‌پرورش از اعتبارات عمومی 
که از یک نظم و الگوی خاص افزایشی تبعیت  دولت 
کنند، نمی‌توانند مشکلات و عقب‌ماندگی‌های  نمی‌

انباشته آموزش‌و‌پرورش را مرتفع سازند.  
باید توجه داشت این تحلیل بر اساس لایحه بودجه منتشر 
شده در دی ماه ١٤٠٤ است و اصلاحات و جمع‌بندی 
کمیسیون تلفیق بعد از تقدیم لایحه به دلیل عدم انتشار 

مد‌نظر قرار نگرفته است. 
کسری بودجه و اجحاف در حق  کفایت،  عدم 

گی بارز بودجه آموزش‌و‌پرورش ذینفعان، ویژ
کل اعتبارات هزینه عمومی وزارت آموزش‌و‌پرورش در 
گر تعداد  سال ١٤٠۵، رقمی در حدود ٤٣٨ همت است. ا

کارکنان وزارت آموزش‌و‌پرورش حدود یک میلیون نفر و 
دانشجو معلمان متعهد خدمت را حدود ١٠٠ هزار نفر در 
نظر بگیریم و تمام اعتبارات هزینه‌ای در نظر گرفته شده 
را برای پرداخت حقوق و مزایای رفاهیات اختصاص 
دهیم، میانگین دریافتی هر معلم حدود ٣٣ میلیون 
تومان در ماه می‌شود. برای واقعی‌تر شدن محاسبه، 
کل اعتبار ٤٠٢  گر منابع مالی برای پرداخت حقوق را  ا
کل آموزش‌و‌پرورش استان‌ها در نظر  همت، ادارات 
بگیریم، میانگین پرداختی به هر یک از کارکنان حدود 
٣٠ میلیون تومان در ماه می‌شود. آنچه مسلم است 
اختصاص دادن تمام اعتبار هزینه‌ای به پرداخت 

حقوق ناممکن است. 
٣٠ میلیون تومان پرداختی به یک معلم در یک ماه، 
در بهترین حالت پاسخگوی نیاز‌های اولیه زندگی یک 
خانواده چهار نفری است و خرید مسکن و خودرو و 
کمی  مسافرت برای چنین خانواده‌ای امکان تحقق 
کفایت پرداختی به معلمان  خواهد داشت. در عدم 
که هزینه اقامت )با صبحانه( در یک اتاق  همین بس 
چهارنفری در هتل صندوق ذخیره فرهنگیان )هتل 
جنت اصفهان( در محدوده زمانی ١۵ بهمن ١٤٠٤ به 
ازای هر شب 13،700،000 تومان است که با تخفیف %25 
مبلغ  10/324،500 تومان شده است. حال سؤال این 
است که یک معلم چگونه می‌تواند با میانگین حقوق 
٣٠ میلیون تومان سفر برود و از این هتل استفاده کند؟! 
مسلم است که هزینه هر شب اقامت در هتل صندوق 
ذخیره فرهنگیان در تابستان ١٤٠۵ رقم ١٠ یا ١٣ میلیون 
تومان نخواهد بود و احتمالا حقوق یک ماه یک معلم 
برای اقامت دو شب یک خانواده چهارنفری در تابستان 
١٤٠۵ کافی نخواهد بود! همچنین بنابر برخی جداول 
منتشر شده از سوی سازمان برنامه‌و‌بودجه مجموع 
رفاهیات پیش‌بینی شده برای سال ١٤٠۵ هر معلم، 
رقمی در حدود ١٢ میلیون تومان است، این رقم حتی 
در سال ١٤٠٤ برای اقامت یک شب در هتل اختصاصی 
کل رفاهیات یک سال  کافی نیست. یعنی  فرهنگیان 
معلم، کفاف اقامت یک شب خانواده چهارنفری را در 
هتلی که با سرمایه فرهنگیان و به نام فرهنگیان ساخته 
کثر ٣٠  گرفتن میانگین حدا شده است را ندارد. در‌نظر‌
میلیون تومان برای کل دریافتی کارکنان آموزش‌و‌پرورش 
در سال ١٤٠۵ در حالی است که دریافتی کارکنان بسیاری 
از دستگاه‌های دولتی در سال ١٤٠٢ بیش از ٣٠ میلیون 
تومان بوده است و با افزایش‌های سال ١٤٠٣ و ١٤٠٤ 
پیش‌بینی می‌شود دریافتی آن‌ها در سال ١٤٠۵ به بیش 

از ۵٠ میلیون تومان برسد. 
در ردیف ١٤٠٠٠٢٩٠١٩ با عنوان »کمک به تأمین سرانه 
دانش‌آموزی و حمایت و ارتقاء پوشش تحصیلی افراد لازم 
التعلیم« مبلغ ١٦ همت و در ردیف ١٤٠٠٠٠٢٩٠٩ با عنوان 
»فعالیت‌های پرورشی و امور تربیتی دانش‌آموزان« مبلغ 
٢/١ همت و در ردیف ١٤٠٠٠٢٩٠١٩ با عنوان »بهداشت، 
سلامت و تربیت بدنی مدارس« مبلغ همت در نظر 
گرفته شده است، مجموع این اعتبارات حدود ١٩ 
همت می‌شود. با‌توجه‌به جمعیت حدود ١٤ میلیونی 
دانش‌آموزان مدارس دولتی، سرانه هر دانش‌آموز برای 
تمام فعالیت‌های آموزشی، ورزشی، فرهنگی، اردویی 
و... در طی سال تحصیلی حدود 1/350/000 تومان 
کمترین میزان شهریه  می‌شود. مقایسه این رقم با 
ثابت )بدون فوق‌برنامه( مدارس غیردولتی که در سال 
١٤٠٤، بیش از ٣٠ میلیون تومان و در سال ١٤٠۵ نیز 
افزایش خواهد یافت، نشان‌دهنده عدم کفایت اعتبار 

پیش‌بینی شده است. 
با‌توجه‌به این که منبع مالی دیگری برای تأمین هزینه‌های 
غذای مدارس شبانه‌روزی در نظر گرفته نشده و باید از 
همان ١٦ همت ردیف »کمک به تأمین سرانه...« تأمین 

شود، عدم کفایت اعتبار پیش‌بینی شده بهتر مشخص 
گرفتن ٣۵٠ هزار نفر به‌عنوان تعداد  می‌شود. با در‌نظر‌
دانش‌آموزان مدارس شبانه‌روزی و ٣٠٠ هزار تومان 
به‌عنوان هزینه خرید مواد اولیه برای تهیه سه وعده غذای 
یک دانش‌آموز، اعتبار مورد نیاز برای تأمین غذای هر 
ماه )٢٨ روز حضور در مدرسه( این دانش‌آموزان در طی 
یک ماه ٢/٦ همت و در طی سال تحصیلی )٧ ماه در نظر 
گر وزارت  گرفته شده( حدود ١٨ همت می‌شود. یعنی ا
آموزش‌و‌پرورش تمام اعتبار پیش‌بینی شده برای کل 
دانش‌آموزان را به تغذیه دانش‌آموزان مدارس شبانه‌روزی 
اختصاص دهد، بازهم با کسری اعتبار مواجه خواهد 
شد. بررسی ارقام لحاظ شده در قوانین بودجه سال‌های 
قبل و لایحه بودجه سال ١٤٠۵ نشانگر یک حقیقت تلخ 
است که در تدوین بودجه آموزش‌و‌پرورش واقعیت‌ها و 
هزینه‌های واقعی و رعایت حقوق دانش‌آموزان و معلمان 
مبنا و اصل نیست و آنچه به‌عنوان لایحه بودجه ارائه 
می‌شود یک تغییر شکلی و بازی با اعداد و ارقام بودجه 

سال‌های قبل است.   
برنامه محوری، خلأ بزرگ بودجه آموزش‌و‌پرورش

در قانون برنامه هفتم تکالیف مختلفی برای وزارت 
آموزش‌و‌پرورش تعیین شده است که قاعدتا می‌بایست 
برای تحقق آن‌ها برنامه‌های عملیاتی یک‌ساله در سطح 
ستاد وزارتخانه و سازمان‌ها و دستگاه‌های وابسته 
تدوین و لایحه بودجه بر مبنای برنامه یک‌ساله آن‌ها 
تنظیم می‌شد. با گذشت بیش از یک سال از لازم‌الاجرا 
شدن قانون برنامه هفتم، وزارت آموزش‌و‌پرورش برنامه 
مشخصی برای اجرا در سال ١٤٠٤ و حتی ١٤٠۵ ارائه 
نکرده است. بر این اساس می‌توان گفت لایحه بودجه 
١٤٠۵ آموزش‌و‌پرورش بر مبنای یک برنامه منسجم 
و شفاف یک‌ساله بنا نشده است. عدم انتشار برنامه 
یک‌ساله آموزش‌و‌پرورش قبل از انتشار لایحه بودجه 
١٤٠۵ مبین آن است که مدیران آموزش‌و‌پرورش برنامه 
محوری را به‌عنوان یکی از مؤلفه‌های اصلی مدیریت و 
تدوین بودجه مورد‌توجه قرار نداده‌اند. عدم اعتنا یا 
عدم باور به برنامه محوری نه‌تنها در ستاد اصلی وزارت 
آموزش‌و‌پرورش حکمفرما است، بلکه بخش مهمی از 
سازمان‌ها و دستگاه‌های وابسته نیز برنامه یک‌ساله 
ندارند و لایحه بودجه آن‌ها بیشتر معطوف و مبتنی 

بر گذشته است. 
بی‌اعتنایی یا استنکاف از اجرای قانون، چالش 

اساسی لایحه بودجه ١٤٠۵
بی‌اعتنایی به رعایت قانون و اجرای درست و به‌موقع 
تکالیف قانونی یکی دیگر از ویژگی‌های لایحه ١٤٠۵ وزارت 
آموزش‌و‌پرورش است. کسر درصد ثابتی از حقوق دانشجو 
معلمان و لحاظ کردن آن به‌عنوان درآمد اختصاصی، 
کسب  نقض آشکار قانون و عدالت است. پیش‌بینی 
بیشترین درآمد اختصاصی در میان همه دانشگاه‌های 
کشور و برآورد کسب 11هزار و 500 میلیارد تومان درآمد 
اختصاصی برای دانشگاه فرهنگیان که از نظر سرانه فضا، 
تجهیزات، امکانات و خدمات پژوهشی، آزمایشگاهی و... 
در قعر جدول دانشگا‌های کشور قرار دارد، نشان می‌دهد 
آموزش‌و‌پرورش نه‌تنها عزمی برای اجرای درست تبصره 
ذیل ماده )٦( قانون متعهدین خدمت ندارد، بلکه رأی 
هیئت عمومی دیوان عدالت اداری مبنی بر غیرقانونی 
کسر درصد ثابتی از حقوق دانشجو معلمان نیز  بودن 
گرا نمودن آموزش‌و‌پرورش  قادر به قانون‌پذیر و قانون‌

و دانشگاه فرهنگیان نشده است.
اعتبارات هزینه -اختصاصی دانشگاه فرهنگیان در قانون 
بودجه ١٤٠٤ از رقم حدود چهارهزار و پنجاه میلیارد تومان 
با رشد ١٨٤ درصدی به رقم11  هزار و 500 میلیاردتومان 
در لایحه ١٤٠۵ افزایش یافته و ٢/٨٤ برابر اعتبار سال 
١٤٠٤ شده است. سهم دانشگاه فرهنگیان از اعتبارات 

هزینه - عمومی از رقم سه هزار و 170 میلیارد تومان در 
سال ١٤٠٤ با رشد حدود ۵/١٠ درصدی به رقم سه هزار و 
پانصد  میلیارد تومان در سال ١٤٠۵ افزایش یافته است. 
که چگونه اعتبارات هزینه - اختصاصی دانشگاه  این 
فرهنگیان ٢٧ برابر اعتبارات هزینه ای- عمومی آن رشد 
کمیت  داشته است، یک سؤال اساسی است که نه‌تنها حا
عقلانیت و خرد در تدوین بودجه دانشگاه را به چالش 
کشد، که هویت و ضرورت وجود دانشگاه فرهنگیان  می‌

را نیز با ابهام و تردید اساسی مواجه می‌سازد. 
در دانشگاه شهید رجایی اعتبارات هزینه -عمومی با 
رشد ١۵ درصدی از ٣٣۵ میلیارد تومان در سال ١٤٠٤ 
به ٣٨٦ میلیارد تومان افزایش یافته است. اعتبارات 
هزینه- اختصاصی این دانشگاه نیز با رشد ٢٠ درصدی 
از ٤٩٧ میلیارد تومان در سال ١٤٠٤ به ٦٠٠ میلیارد 
تومان افزایش یافته است. اعتبار دانشگاه تهران در 
هزینه اختصاصی در سال ١٤٠٤ رقم )١/٨٤٩( میلیارد 
تومان بوده که با رشد ٤١ درصدی در سال ١٤٠۵ به دو 
هزار و ششصد و هجده )٢/٦١٨( میلیارد تومان افزایش 
می‌یابد. رشد اعتبارات اختصاصی دانشگاه فرهنگیان 
حدود هفت برابر دانشگاه تهران است. نسبت اعتبارات 
کل اعتبارات در دانشگاه تهران  هزینه اختصاصی به 
حدود ٣٦ درصد، در دانشگاه شهید رجایی حدود ٣٩ 
درصد و در دانشگاه فرهنگیان حدود ٧٧ درصد است. 
کسر هر درصد ثابتی از حقوق دانشجو معلمان با عنوان 
هزینه شبانه‌روزی، بدون توجه به میزان استفاده آن‌ها 
ج آن به‌عنوان درآمد اختصاصی دانشگاه در بودجه  و در
یک خطای راهبردی است که از سال ١٣٩١ در بودجه 
دانشگاه فرهنگیان تکرار شده، اما انتظار می‌رفت با 
کمیت نگرش‌های علمی، کارشناسی و عقلانیت در  حا

دولت چهارهم تکرار نشود.   
دریافت هزینه برگزاری دوره‌های مهارت‌آموزی در 
دانشگاه فرهنگیان و شهید رجایی از پذیرفته‌شدگان 
آزمون استخدامی در مغایرت با قانون مدیریت خدمات 
که در  کشوری یکی دیگر از موارد تخطی از قانون است 
لایحه بودجه نیز میزان درآمد حاصل از آن نیز معین 

نشده است. 
از دیگر موارد بی‌اعتنایی آموزش‌و‌پرورش به اجرای درست 
و به‌موقع قوانین، عدم تصویب اساسنامه صندوق ذخیره 
فرهنگیان مطابق تکالیف مقرر در قانون برنامه هفتم 
گذشته است. این  و قوانین متعدد بودجه سال‌های 
قصور یا استنکاف سبب شده، از یک سو صندوق ذخیره 
فرهنگیان در همان مسیر نادرست و با همان ساختار 
فسادزای قبلی فعالیت کند و از سویی نیز از سهم واریزی 
دولت که در سال ١٤٠۵ حداقل دو هزار و 520 میلیارد تومان 
است، فقط ١٠ میلیارد تومان آن در لایحه بودجه )آن هم 

ج شود.  مشروط به تصویب اساسنامه( در
کسب درآمد غیرمتعارف از فرآیند‌های استخدامی، 

دستاورد اختصاصی آموزش‌و‌پرورش 
کسب درآمد آموزش‌و‌پرورش از آزمون‌های استخدامی 
یکی دیگر از اقدامات کم‌سابقه و مغایر با قانون و عدالت 
در آموزش‌و‌پرورش است که درلایحه بودجه ١٤٠۵ تکرار 
شده است. در ردیف شماره ١٤٠١٨٢ جدول شماره ١٦ 
لایحه بودجه ١٤٠۵ در درآمد‌های وزارت آموزش‌و‌پرورش با 
عنوان »درآمد حاصل از آزمون‌های استخدامی-هزینه‌های 
مربوط به مراحل تکمیل آزمون استخدامی«، مبلغ یک 
میلیون و چهارصد و پنجاه هزار )1.450.000( تومان با 
عنوان »بررسی صلاحیت عمومی و سلامت پزشکی« و 
رقم یک میلیون و چهارصد هزار )1.400.000( تومان با 
عنوان »ارز‌یابی تکمیلی )کانون‌های ارزیابی و غیره(« 
ذکر شده است. هر‌چند این ارقام با پیشنهاد وزارت 
آموزش‌و‌پرورش و سازمان اداری و استخدامی در سال 
١٤٠٢ به تصویب هیئت وزیران رسید. اما جای تأسف 

بیشتر اینجاست که با پیشنهاد مجدد وزارتخانه همین 
ارقام در مهر‌ماه ١٤٠٤ نیز به تصویب هیئت وزیران می‌رسد. 
پیش‌بینی آموزش‌و‌پرورش برای کسب در آمد اختصاصی 
٢٠۵ میلیارد تومان از برگزاری آزمون‌های استخدامی 
در حالی است که بسیاری از وزارتخانه ها و سازمان‌ها 
نه‌تنها از برگزاری آزمون‌های استخدامی کسب درآمد 
ندارند، بلکه در جدول )٩( لایحه بودجه ارقام بسیار 
قابل‌توجهی از اعتبارات دولتی برای استخدام‌های 
جدید دریافت خواهند کرد. وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی در ردیف ۵۵٠٠٠٠-٩٠ جدول شماره )٩( 
مبلغ ١٨٠٠ میلیارد تومان برای استخدام‌های جدید و 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در ردیف ۵۵٠٠٠٠-٩٢ 
همین جدول مبلغ ۵٠٠ )پانصد( میلیارد تومان اعتبار 
کرده است.  برای استخدام‌های جدید پیش‌بینی 
جمعیت هلال‌احمر جمهوری اسلامی ایران نیز در ردیف 
۵۵٠٠٠٠٠-١٨٤ جدول )٩( اعتبار ١٢٦٠ میلیارد تومان 
کرده است.  برای استخدام نیروی انسانی پیش‌بینی 
نکته قابل تأمل دیگر این است که هیچ یک از این سه 
دستگاه در جدول شماره )١٦( تعرفه‌های درآمد‌های 
موضوع جدول شماره )۵( ردیفی برای کسب درآمد از 

طریق برگزاری آزمون استخدامی ندارند. 
گر ارقام  که ا به این نکته نیز باید توجه داشت 
پیش‌بینی این دستگاه‌ها را هزینه پرداخت حقوق و 
مزایای استخدامی‌های جدید در نظر بگیریم بازهم 
آموزش‌و‌پرورش رقمی را برای استخدامی‌های جدید 
پیش‌بینی نکرده است و برای استخدام‌های جدید 
کارگیری در مهر ١٤٠۵ و بهبود شاخص‌های  برای به‌
مرتبط با منابع انسانی در لایحه بودجه اعتباری در 
نظر نگرفته است. مسلم است که این سه دستگاه 
در سال ١٤٠۵ استخدام جدید خواهند داشت 
ولی درآمدی از طریق برگزاری آزمون استخدامی 
پیش‌بینی نکرده‌اند و تنها آموزش‌و‌پرورش است 
که نه‌تنها اعتباری برای استخدام‌های جدید 
پیش‌بینی نکرده، بلکه بر خلاف قانون مدیریت 
و دیگر دستگاه‌های دولتی درصدد کسب درآمد از 

این طریق برآمده است. 
عدالت‌محوری، اصل فراموش شده 

عدالت‌محورنبودن و بی‌اعتنایی به تحلیل‌های دقیق 
و پشتوانه‌های علمی یکی دیگر از اشکالات اساسی 
که در لایحه ١٤٠۵ نیز  بودجه آموزش‌و‌پرورش است 
تکرار شده است. در ردیف ١٤٠١٨٢ جدول تعرفه‌های 
درآمدی بودجه ١٤٠۵، برای مصاحبه عمومی و بررسی 
صلاحیت‌های عمومی داوطلبان متقاضی ورود به 
دانشگاه فرهنگیان و شهید رجایی مبلغ ٤۵٩ هزار 
که ماهیت و  گرفته شده است. از آنجا  تومان در نظر 
فرآیند مصاحبه عمومی و بررسی صلاحیت‌های عمومی 
متقاضیان استخدام یکسان است، تفاوت‌های نزدیک 
به سه برابری این مبلغ با مبلغ دریافتی از متقاضیان 
استخدام در آموزش‌و‌پرورش نشان از عدالت‌محور 
کمیت یک الگو و ساختار شفاف در  نبودن و عدم حا
بودجه آموزش‌و‌پرورش است. برای برگزاری آزمون اعزام 
ج فرهنگیان شامل بررسی صلاحیت عمومی و  به خار
سلامت پزشکی نیز تعرفه ۵٦٠ هزار تومان پیش‌بینی 
شده که حدود یک ششم تعرفه در نظر گرفته شده برای 
متقاضیان استخدام است. مصداق دیگری که نشانگر 
نا‌عدالتی و ضعف اساسی در ساختار و فرآیند تدوین 
بودجه آموزش‌و‌پرورش است، مقایسه تعریف »جذب 
و گزینش اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها و مؤسسات 
آموزش عالی« در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش و پزشکی با تعرفه دریافتی از 
متقاضیان استخدام در وزارت آموزش‌و‌پرورش است. 
گزینش هر عضو  وزارت علوم و بهداشت برای جذب و 

کرده‌اند، اما  هیئت علمی ٧٠۵ هزار تومان پیش‌بینی 
وزارت آموزش‌و‌پرورش برای بررسی صلاحیت عمومی 
و سلامت پزشکی هر داوطلب 1.450.000 تومان و برای 
ارزیابی تکمیلی نیز 1.400.000 تومان تعرفه در نظر گرفته 
است. پرداخت حدود ٤ برابر بیشتر تعرفه در نظر گرفته 
شده برای هر داوطلب استخدام در آموزش‌و‌پرورش در 
مقایسه با وزارت علوم و بهداشت، علاوه بر این که مبین 
کشور است،  کل  نا‌عدالتی و ضعف ساختاری بودجه 
کارآمدی مدیران آموزش‌و‌پرورش  نشانگر ضعف و نا
در  رعایت حقوق قانونی معلمان و متقاضیان ورود به 

حرفه معلمی است. 
نداشتن الگو و قاعده شفاف، اشکال دیرینه 

بودجه آموزش‌و‌پرورش
حذف برخی از ردیف‌ها در لایحه ١٤٠۵ نسبت به قانون 
بودجه سال ١٤٠٤ و سال‌های قبل نشان می‌دهد، 
بودجه آموزش‌و‌پرورش از یک قاعده، نظم و الگوی 
کند. در لایحه ١٤٠۵ ردیف‌های  مشخص تبعیت نمی‌
١٧۵٠٢ مربوط به دبیرخانه شورای عالی آموزش‌و‌پرورش، 
ردیف ١٢٧۵١٢ مربوط به سازمان مدارس غیردولتی، 
ردیف ١٢٧۵٩٧ مربوط به سازمان ملی تعلیم و تربیت 
کودک، ردیف ١٢٨٠٠٠ مربوط به نهضت سوادآموزی 
١٢٧٨۵٠ مربوط به پژوهشگاه مطالعات  و ردیف 
آموزش‌و‌پرورش در ردیف دستگا‌ه‌ها اصلی/اجرایی 
حذف شده، یا با ردیف‌های دیگر ادغام شده‌اند. بدیهی 
است این اقدام در صورتی موجه و قاعده‌مند است که در 
ساختار سازمانی و اساسنامه یا مأموریت این سازمان‌ها 

تغییری ایجاد شده باشد. 
در لایحه بودجه، اعتبارات هزینه عمومی سازمان 
آموزش‌و‌پرورش استثنایی ٣۵ درصد و سازمان پژوهش 
که اعتبارات  حدود ٧١ درصد رشد داشته‌اند. در‌حالی‌
کل آموزش‌و‌پرورش استان‌ها ٦/٢۵  هزینه‌ای ادارات 
درصد رشد داشته است. این تفاوت در میزان رشد 
اعتبارات صرفا در حالتی قابل دفاع است که تغییری در 
اسناد بالادستی، برنامه‌ها و تکالیف قانونی این سازمان‌ها 
ایجاد شده باشد. مقایسه اعتبار هزینه عمومی پنج هزار 
و ٤٩٢ هزار میلیارد تومان سازمان پژوهش و سه هزار و 
500 میلیارد تومانی دانشگاه فرهنگیان در کنار وظایف 
و مأموریت‌های آن‌ها نشان می‌دهد که ساختار بودجه 
دستگاه‌های تابع وزارت آموزش‌و‌پرورش از یک قاعده و 

کند.  چارچوب شفاف تبعیت نمی‌
ابهام در میزان رشد بودجه ردیف‌های اصلی 

بدیهی است تا زمانی که ساختار بودجه آموزش‌و‌پرورش 
مبتنی بر برنامه‌ها و شاخص‌های شفاف نباشد، کلیات 
و اعداد و ارقام کلان بودجه پیشنهادی غیرقابل دفاع 
کاهش  می‌شوند و عموما در فرآیند تصویب به‌شدت 
می‌یابند. با مقایسه رشد نسبتا زیاد اعتبارات هزینه 
عمومی برخی ردیف‌ها )سازمان پژوهش و سازمان 

استثنایی( در مقایسه با رشد اندک برخی ردیف‌های 
دیگر )دانشگاه فرهنگیان، فعالیت‌های پرورشی( 
گفت یک رویکرد منسجم، یکپارچه و برنامه  می‌توان 
محور و با رویکرد تقویت و توسعه متناسب در کار نیست 
و در عوض رویکرد »تقویت نقطه‌ای و تضعیف کلی« بر 
کم شده است. در چنین رویکردی هر  کل بودجه حا
سازمانی بی‌توجه به تقویت و توسعه یکپارچه، بسته 
ل، توان ایجاد شفافیت در اعداد و  به‌قدرت استدلا
ارقام بودجه و قدرت چانه‌زنی اعتباراتی را به سازمان 

خود  اختصاص می‌دهد. 
تخصیص اعتبار تملک دارایی‌های سرمایه‌ای از 
منابع دولتی به سازمان ملی پرورش استعداد‌های 
درخشان، که از سال ١٤٠٢ تا ١٤٠۵ تقریبا ٤ برابر شده و 
از مبلع ٤ میلیارد ریال به ١۵ میلیارد ریال افزایش یافته 
که مدارس  است. در‌این‌خصوص باید توجه داشت 
استعداد‌های درخشان دارای بهترین ساختمان‌ها و 
بیشترین امکانات هستند که تجهیزات آن‌ها نیز توسط 
سازمان نوسازی مدارس تأمین می‌شود، تخصیص اعتبار 
تملک مجزا به این سازمان در کنار برخی مدارس عادی 
دولتی که حداقل‌های یک مدرسه را ندارند، مصداق 

نا‌عدالتی در توزیع منابع دولتی است.  
مطابق مصوبه نادرست و مغایر با قانون اساسی هیئت امناء 
سمپاد، مدارس این سازمان از دانش‌آموزان شهریه‌ای 
کنند،  معادل نصف شهریه مدارس غیردولتی دریافت می‌
این مبالغ درآمد اختصاصی این سازمان محسوب 
می‌شوند. در لایحه بودجه این سازمان، رقم ٨٨٠ میلیارد 
ریال به‌عنوان اعتبار اختصاصی درج شده است. با‌توجه‌به 
تعداد دانش‌آموزان این مدارس، به نظر می‌رسد عدد 
درج شده در لایحه بودجه تناسبی با شهریه‌های دریافتی 
ندارد، لذا در راستای شفافیت و ساختار‌مندی بودجه 
ضرورت دارد، تناسب این عدد با شهریه‌های دریافتی 

ج گردد.  در بخشی از بودجه در
اعتبار٧ همتی ارتقاء رتبه معلمان در بودجه ١٤٠۵ 

و ابهام در کفایت و تناسب آن
در ردیف ١٩٠-۵۵٠٠٠٠ جدول )٩( مبلغ ٧ هزار میلیارد 
تومان اعتبار با عنوان »اعتبار افزایش رتبه‌های جدید 
در اجرای قانون رتبه‌بندی معلمان« در نظر گرفته شده 
است. مطابق قانون رتبه‌بندی معلمان، تاریخ اجرای 
قانون مزبور اول مهر‌ماه ١٤٠٠ است و تمام کسانی که اول 
مهرماه ١٤٠٠ واجد دریافت رتبه شده‌اند، در صورت کسب 
امتیازات لازم در اول مهر‌ماه ١٤٠۵ شرایط ارتقاء رتبه را 
خواهند داشت. مطابق قانون، میزان افزایش حقوق و 
مزایا در رتبه‌های کمتر از دانشیار معلم از هر رتبه به رتبه 
بالا‌تر ١٠درصد و در ارتقاء از دانشیار به استاد ١۵ درصد 
گر میانگین درصد افزایش حقوق ناشی از ارتقاء  است. ا
رتبه همه مشمولان ارتقاء رتبه را ١٠ درصد و میانگین 
حقوق و مزایای مبنای محاسبه فوق‌العاده رتبه‌بندی 

را ١۵ میلیون تومان و تعداد مشمولان ارتقاء رتبه را ٧٠٠ 
هزار نفر در نظر بگیریم، میزان اعتبار مورد نیاز برای اجرای 
قانون از اول مهر ١٤٠۵ رقم ٦/٣٠٠ میلیارد تومان است. 
گر کاهش یک‌ساله زمان توقف در رتبه معلمان شاغل  ا
در دوره ابتدايی، مدارس استثنايی، مناطق محروم، 
مرزی و عشایری را مطابق ماده )۵( قانون در نظر بگیریم. 
آنگاه از ٧٠٠ هزار نفر معلم مشمول ارتقاء رتبه، ٤٠٠ هزار 
نفر آن‌ها واجد ارتقاء رتبه از 1405.01.01خواهند شد 
که باید رقم ٣/٦٠٠ میلیارد تومان دیگر به رقم ٦/٣٠٠ 
میلیارد تومان افزود و اعتبار مورد نیاز برای ارتقاء رتبه 
معلمان مطابق قانون در سال ١٤٠۵ رقمی معادل ٩/٩٠٠ 

میلیارد تومان می‌شود. 
ی  ر ا قر بر ی  ا بر م  ز لا ت  ا ر عتبا ا لی  خا ی  جا

فوق‌العاده 
در تبصره )٢( ماده )٦( قانون رتبه‌بندی، دولت مکلف 
شده همه امتیازات و درصد‌های موضوع فصل دهم قانون 
مدیریت خدمات کشوری را برابر سایر کارکنان دولت، به 
مشمولان این قانون اختصاص دهد. اما با وجود گذشت 
سه سال از این تکلیف قانونی، معلمان همچنان کمتر 
از کارکنان دولت از این امتیازات بهره‌مند هستند و در 
لایحه بودجه ١٤٠۵ نیز اعتبار مشخصی برای آن پیش‌بینی 
نشده است. با‌توجه‌به در نظر نگرفتن اعتبار لازم، برقراری 
فوق‌العاده ویژه معلمان برابر با سایر کارکنان دولت در 

سال ١٤٠۵ نیز امکان تحقق اندکی دارد.
برای برون‌رفت از این وضعیت چه باید کرد؟ 

-آموزش‌و‌پرورش با استفاده از صاحب‌نظران و خبرگان 
یک الگوی شفاف برای تنظیم و تدوین بودجه تفصیلی 
خود و تمام سازمان‌ها و دستگاه‌های وابسته بر اساس 
آمار‌ها و برآورد‌های دقیق )جمعیت دانش‌آموزی، 
کیفیت هر دانش‌آموز،  هزینه‌های واقعی برای تحصیل با‌
میزان پرداختی به معلم، تعداد معلم و...( تدوین و به 

تصویب مجلس برساند. 
- ستاد آموزش‌و‌پرورش بر مبنای برنامه‌های توسعه و 
کثر طی سه ماه برنامه راهبردی  کشور، حدا پیشرفت 
کشور تدوین و در هیئت  خود را در افق برنامه توسعه 

وزیران تصویب و منتشر نماید. 
-تمام سازمان‌ها و دستگاه‌های وابسته بر مبنای برنامه 
راهبردی وزارت آموزش‌و‌پرورش، برنامه راهبردی خود 

کثر طی دو ماه تدوین و ابلاغ نمایند. را حدا
ستاد وزارت آموزش‌و‌پرورش و سازمان‌ها و دستگاه‌ها 
ج  تابعه برنامه‌های یک‌ساله )عملیاتی( خود با در
شاخص‌های دقیق تدوین و حداقل 6 ماه قبل از زمان 

اجرا منتشر نمایند. 
لایحه بودجه تفصیلی وزارتخانه و هر یک از سازمان‌ها 
مبتنی بر برنامه یک‌ساله آن‌ها همزمان با ارسال به سازمان 
برنامه و‌و بودجه منتشر شود و امکان نقد و بررسی آن‌ها 

برای کنشگران و صاحب‌نظران فراهم گردد.

بودجه آموزش‌و‌پرورش زیر ذره‌بین نقد

جای خالی عدالت در بودجه آموزش


