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چهار‌‌شنبه 10 اردیبهشت 1404     
2 ذی القعده 1446   30 آوریل 2025  

سال چهلم   
شماره 11122

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
 سالیانه نوبت اول 

شرکت تعاونی مصرف فرهنگیان آمل
زمان : راس ساعت17 روز شنبه 1404/3/10 با در دست داشتن دفترچه 
عضویت وفق ماده 19 دستورالعمل نحوه نظارت بر تعاونی ها در جلسه مجمع 

حضور به هم رسانید .
مکان : سالن شهید رجایی آموزش و پرورش آمل

دستور کار جلسه :
1- گزارش هیات مدیره و بازرسان

2- طرح و تصویب صورت های مالی سال 1403
3- طرح و تصویب بودجه پیشنهادی سال 1404

4- تصمیم گیری درخصوص نحوه دریافت وام و تسهیلات اعتباری از 
بانکها

5- انتخاب هفت نفر هیات مدیره عضو اصلی و سه نفر علی البدل برای 
مدت سه سال

 6- انتخاب سه نفر بازرس اصلی و یک نفر علی البدل برای مدت یک 
سال مالی

7- تصمیم گیری در مورد نحوه پرداخت پاداش مدیران و کارکنان )9% از 
سود خالص(

8- تصمیم گیری در مورد نحوه تقسیم سود سال 1403 )به میزان 60 درصد 
بر مبنای سرمایه و 40 درصد بر مبنای خرید(

9- تصمیم گیری در خصوص دریافت حق عضویت اعضای جدید به مبلغ 
35/000/000 ریال و افزایش سرمایه اعضای قبلی تا سقف مذکور به هنگام 

خرید در اقساط 8 ماهه
*** تذکر مهم

 همکارانی که داوطلب سمت هیات مدیره و بازرسی شرکت تعاونی مصرف 
می باشند به استناد ماده 8 اصلاحیه دستورالعمل نظارت حداکثر ظرف مدت 
5 روز کاری پس از انتشار آگهی دعوت از تاریخ 1404/2/11 لغایت پایان وقت 
اداری روز سه شنبه 1404/2/16 جهت ثبت نام با ارائه گواهی عدم سوءپیشینه 

از مراجع قانونی به شرکت تعاونی مصرف فرهنگیان مراجعه نمایند.
هیات مدیره شرکت تعاونی مصرف فرهنگیان آمل

تاریخ انتشار 1404/2/10
خ ش 1404/2/10

گهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده  آ
 شرکت جهاد نصر کرمانشاه 
)سهامی خاص( نوبت دوم

بدینوسیله از کلیه صاحبان سهام یا نمایندگان قانونی آنها دعوت 
می شود تا در جلسه مجمع عمومی فوق العاده سالیانه شرکت 
جهاد نصر کرمانشاه )سهامی خاص( به شماره ثبت 2238 که راس 
ساعت16 پنجشنبه مورخ 1404/2/25 در محل سالن انتظار به آدرس 
کرمانشاه – میدان آزادگان – تالار انتظار برگزار می گردد، حضور به 
هم رسانند، در ضمن یادآور می گردد کاربرگ ورود به جلسه با ارائه 
مدرک شناسائی معتبر یا معرفی نامه کتبی، قبل از تشکیل مجمع 

در محل مذکور ارائه می شود.
دستور جلسه :

1- تعیین استراتژی شرکت و نحوه ادامه فعالیت های جدید
هیات مدیره
کرمانشاه شرکت جهاد نصر 

تاریخ انتشار 1404/2/10
خ ش 1404/2/10

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
 سالیانه نوبت اول 

 شرکت تعاونی مصرف فرهنگیان
 پیرانشهر شماره ثبت 21

بنا به تصویب هیات مدیره شرکت تعاونی مصرف فرهنگیان پیرانشهر جلسه 
مجمع عمومی عادی سالیانه نوبت اول رأس ساعت 6 بعدازظهر روز یکشنبه مورخ 
1404/3/11 در محل نمازخانه دبیرستان کوثر واقع در آذربایجان غربی – شهرستان 
پیرانشهر – خیابان شهید بهشتی جنب هلال احمر تشکیل می گردد.از عموم اعضا 
و سهامداران محترم دعوت به عمل می آید جهت اتخاذ تصمیم راجع به موضوعات 
زیر در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور به هم رسانند و یا با توجه به ماده 
19 آئین نامه نحوه تشکیل مجمع عمومی )موضوع تبصره 3 ماده 33 قانون بخش 
تعاون( در صورتی که حضور عضوی در مجمع میسر نباشد، می تواند حق رای خود را 
به موجب وکالتنامه به عضوی دیگر یا نماینده تام الاختیار از میان اعضاء یا غیراعضا 
واگذار نماید. در این صورت هر عضوی می تواند علاوه بر رای خود حداکثر حق یک 
رای باوکالت و هر شخص غیرعضو تنها یک رای باوکالت  داشته باشد. توضیح اینکه 
وکالتنامه های عادی بایستی یک روز بعد از انتشار آگهی مذکور تا یک روز قبل از 
تشکیل مجمع به غیر از ایام تعطیل در محل دفتر شرکت تنظیم شده و توسط هیات 
مدیره بررسی و تایید گردد در غیر این صورت وکالتنامه رسمی حضور در مجمع 

بایستی به تایید یکی از دفترخانه های اسناد رسمی رسیده باشد.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرس
2- طرح و تصویب ترازنامه و سایر صورتهای مالی سال 1403

3- اتخاذ تصمیم در مورد تقسیم سود و زیان سال 1403
4- طرح و تصویب گزارش تغییرات سرمایه در پایان سال 1403

5- طرح و تصویب بودجه پیشنهادی هیات مدیره برای صرف هزینه های سال 
1404

6- انتخاب یک نفر بازرس اصلی و یک نفر علی البدل به علت اتمام مدت ماموریت 
به مدت یک سال مالی

ضمنا کسانی که داوطلب کاندیدا در سمت بازرس شرکت را دارند باید تا پنج روز بعد 
از انتشار آگهی مدارک خود را به شرح ذیل )تقاضای کتبی – فتوکپی کارت ملی – 
فتوکپی شناسنامه – فتوکپی مدرک تحصیلی – فتوکپی حکم کارگزینی – گواهی 
عدم سوءپیشینه هر یک دو برگ( را به دفتر شرکت تحویل نموده و رسید دریافت 

نمایند.      تاریخ انتشار 1404/2/10
هیات مدیره شرکت تعاونی مصرف فرهنگیان پیرانشهر

گهی دعوت مجمع عمومی   آ
 عادی به طور فوق العاده 

 جواهر کار یاس به شماره ثبت 9575 
و شناسه ملی 10220145199

بدینوسیله از کلیه سهامداران و اعضای محترم شرکت سهامی خاص 
جواهر کار یاس به شماره ثبت 9575 و شناسه ملی 10220145199 
دعوت می گردد که در جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده 
این شرکت که راس ساعت 10 مورخ 1404/2/23 در محل این شرکت 

تشکیل می گردد ،حضور به هم رسانند.
دستورات جلسه :

1- انتخابات بازرسین
2- انتخاب مدیران

3- انتخاب روزنامه کثیرالانتشار
کار یاس  هیات مدیره شرکت سهامی خاص جواهر 
 به شماره ثبت 9575 و شناسه ملی 10220145199

تاریخ انتشار 1404/2/10
خ ش 1404/2/10

برگ سبز خودروی سواری سمند مدل 1397 به رنگ 
سفید روغنی به شماره موتور 147H0403068به 
شماره شاسی NAACJ1JE9JF418879 به 
شماره انتظامی 75 ایران – 931ص92 مفقود 

گردیده و از درجه اعتبار ساقط است.

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
سالیانه شرکت تعاونی سهام عدالت 

شهرستان خوی به شماره ثبت 1736   
شناسه ملی 10861970792

بنا به تصویب هیات مدیره جلسه مرحله اول مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت تعاونی سهام 
عدالت شهرستان خوی وفق مقررات ماده 9 آئین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی دومرحله 
ای برای انتخاب نمایندگان اعضا جهت حضور در مرحله دوم برای تصمیم گیری درخصوص 
 دستور جلسات به شرح زیر راس ساعت و روز و تاریخ مقرر در کلیه حوزه های انتخاباتی برگزار 
می گردد.از عموم سهامداران و اعضا دعوت می شود جهت اتخاذ تصمیم راجع به موضوعات 
 ذیل در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور به هم رسانند و یا با توجه به مفاد ماده 19 
آئین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی در صورتی که حضور عضوی در مجمع میسر نباشد، می تواند 
حق رای خود را به موجب وکالتنامه به عضو دیگر یا نماینده تام الاختیار از میان اعضاء یا غیراعضا 
واگذار نماید. در این صورت هر عضوی می تواند علاوه بر رای خود حداکثر حق یک رای باوکالت 
و هر شخص غیرعضو تنها یک رای باوکالت  داشته باشد. توضیحا اینکه وکالتنامه های عادی 
بایستی یک روز بعد از انتشار آگهی مذکور تا یک روز قبل از تشکیل مجمع به غیر از ایام تعطیل 
در محل شرکت تعاونی واقع در خوی بلوار مدرس دفتر شرکت تعاونی سهام عدالت شهرستان 
خوی تنظیم شده و توسط هیات مدیره بررسی و تایید گردد و در غیر این صورت وکالتنامه رسمی 

حضور در مجمع بایستی به تایید یکی از دفترخانه های اسناد رسمی رسیده باشد.
1- محل تشکیل جلسه در حوزه شهری خوی شامل اعضاء تمامی کارکنان لشگری و کشوری و 
اعضاء کمیته امداد و بهزیستی و رزمندگان بازنشسته و مستمری بگیران تامین اجتماعی و امور 
ایثارگران و خانواده شهدای خوی و حومه جهت انتخاب 47 نفر نماینده اصلی و 16نفر نماینده 
علی البدل ساعت 10/30 روز یکشنبه مورخه 1404/2/21 سالن سهام عدالت شهرستان خوی 

واقع در بلوار مدرس روبروی مدرسه دهخدا ساختمان سهام عدالت خوی
2- محل تشکیل جلسه در حوزه شهر چایپاره شامل اعضا تمامی روستاهای تابعه و کارمندان 
شاغل و بازنشسته و اعضاء کمیته امداد بهزیستی مستمری بگیر و ایثاگران نیروهای لشگری و 
انتظامی و کارگران جهت انتخاب 30 نفر نماینده اصلی و10 نفر نماینده علی البدل ساعت 10/30 

روز دوشنبه مورخه 1404/2/22 مکان مسجد جامع چاپپاره 
3- محل تشکیل جلسه در حوزه بخش صفائیه شامل اعضاء تمامی روستاهای تابعه بخش جهت 
انتخاب 12 نفر نماینده اصلی و 4 نفر نماینده علی البدل ساعت 10/30 روز سه شنبه مورخه 

1404/2/23 مکان حسینیه زرآباد
4- محل تشکیل جلسه در حوزه بخش ابواوغلی شامل تمامی روستاهای تابعه بخش جهت 
انتخاب 11 نفر نماینده اصلی و 4 نفر نماینده علی البدل ساعت 10/30 روز چهارشنبه 1404/2/24 

در مسجد جامع ابواوغلی
4-محل تشکیل جلسه در حوزه بخش قطور )4( شامل تمام روستاهای تابعه جهت انتخاب 
13 نفر نماینده اصلی و 4 نفر نماینده علی البدل ساعت 10/30 روز پنجشنبه 1404/2/25 در 

مسجد جامع قطور
مدارک لازم جهت حضور در مجمع

1- کارت شناسایی معتبر )شناسنامه، کارت ملی : کارت عضویت( 2- اصل نمایندگی تام الاختیار 
برای شرکت در جلسه مجمع:

همچنین مرحله دوم مجمع عمومی عادی سالیانه نوبت اول شرکت تعاونی راس ساعت 10 روز 
یکشنبه 1404/3/18 در محل سالن سهام عدالت شهرستان خوی واقع در بلوار مدرس روبروی 
مدرسه دهخدا ساختمان سهام عدالت تشکیل خواهد شد لذا از کلیه نمایندگان اعضا منتخب 

دعوت می شود در جلسه برای تصمیم گیری درخصوص دستور جلسه زیر حضور یابند.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرسان
2- طرح و تصویب ترازنامه و سایر صورتهای مالی سال 1403

3- اتخاذ تضمیم در مورد تقسیم سود و زیان سال 1403
4- طرح و تصویب گزارش تغییرات سرمایه سال مالی 1403

5- طرح و تصویب بودجه پیشنهادی هیات مدیره برای هزینه های سال مالی 1404
6-انتخاب سه نفر بازرس اصلی و سه نفر بازرس علی البدل به علت اتمام مدت ماموریت

7- طرح و تصویب حق الزحمه بازرس/ بازرسان
8- اتخاذ تضمیم در خصوص تعیین روزنامه برای درج آگهی های بعدی شرکت

ضمنا کلیه کاندیداهای عضویت در سمت بازرسی بایستی حداکثر تا ظرف مدت پنج روز بعد از 
انتشار آگهی مذکور لغایت 1404/2/15 مدارک شناسائی ذیل را با مراجعه به دفتر شرکت واقع 
در خوی بلوار مدرس ساختمان سابق اداره تعاون دفتر شرکت تعاونی سهام عدالت شهرستان 

خوی تحویل و رسید دریافت دارند.
مدارک شامل : فتوکپی شناسنامه – تصویر آخرین مدرک تحصیلی – سوءپیشینه – تکمیل فرم 

کاندیدای عضویت در سمت بازرسی

هیات مدیره شرکت تعاونی سهام عدالت شهرستان خوی
خ ش 1404/2/10 تاریخ انتشار 1404/2/10	

گهی دعوت مجمع عمومی عادی   آ
نوبت اول شرکت تعاونی اعتبار کارکنان 

آموزش و پرورش تسوج شماره ثبت 240  
شناسه ملی 10200024130

جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه نوبت اول شرکت تعاونی اعتبار کارکنان آموزش و پرورش 
تسوج در ساعت 18 روز یکشنبه مورخ 1404/3/18 در محل : دبیرستان تربیت تسوج واقع 

در نشانی تسوج، خیابان امام، کدپستی 5388118589 برگزار می شود.
از کلیه اعضا محترم شرکت تعاونی دعوت می شود در ساعت مقرر حضور به هم رسانند.

دستور جلسه :
* گزارش سالانه هیات مدیره و بازرس

* رسیدگی و اتخاذ تصمیم درباره ترازنامه )بیلان مالی( و حساب سود و زیان و گزارش های 
مالی هیات مدیره و بازرس مربوط به سال 1403

* انتخابات هیات مدیره )برای مدت سه سال( و بازرس )برای مدت یک سال(
* تصویب بودجه پیشنهادی هیات مدیره برای سال 1404

* اتخاذ تصمیم نسبت به ذخایر و پرداخت سود و زیان و تقسیم آن طبق اساسنامه
* تعیین روزنامه برای درج آگهی های شرکت

* تعیین خط مشی و برنامه های آتی شرکت
* سایر موارد که طبق اساسنامه و قوانین و مقررات بر عهده مجمع عمومی قرار دارد.

* با توجه به اتمام دوره فعالیت هیات مدیره و بازرس ، اعضای محترم علاقمند کاندیداتوری 
انتخابات هیات مدیره )برای مدت سه سال( و بازرس )برای مدت یک سال( درخواست 
خود راتا مورخه 1404/3/8 به دفتر شرکت تحویل یا با شماره تلفن 42573380 تماس 

حاصل نمایند.

کارکنان  شرکت تعاونی اعتبار 
 آموزش و پرورش تسوج

خ ش 1404/2/10 تاریخ انتشار 1404/2/10	

برگ سبز موتورسیکلت دنده ای نامی احسان 
مدل 1398 به رنگ آبی به شماره تنه 1512902 
به شماره موتور 14003247 به شماره انتظامی 
76727-397 مفقود گردیده و از درجه اعتبار 

ساقط است.

گهی دعوت مجمع عمومی عادی   آ
 به طور فوق‌العاده سال مالی منتهی

 به 12/29/ 1402 شركت جهاد نصر 
كرمانشاه )سهامی خاص( نوبت دوم

بدینوسیله از كلیه صاحبان سهام یا نمایندگان قانونی آنها دعوت می شود تا در جلسه 
مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده سالیانه شركت جهاد نصر كرمانشاه )سهامی خاص( 
به شماره ثبت 2238 كه راس ساعت15 روز پنجشنبه مورخ 1404/2/25 در محل سالن 
انتظار به آدرس كرمانشاه – میدان آزادگان – تالار انتظار برگزار می گردد، حضور به هم 
رسانند در ضمن یادآور می گردد كاربرگ ورود به جلسه با ارائه مدرك شناسائی معتبر یا 

معرفی نامه كتبی، قبل از تشكیل مجمع در محل مذكور ارائه می شود.
دستور جلسه :

1-استماع گزارش بازرس قانونی شرکت سال مالی منتهی به 1402/12/29
2- استماع گزارش هیات مدیره شرکت برای سال مالی منتهی 1402/12/29

3- تصویب صورتهای مالی و تراز سال مالی منتهی به 1402/12/29
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گروه اقتصادی 
کشوری است  تولید، ستون فقرات اقتصاد هر 
کس که بی‌وقفه ایستاده  کسی  و در بطن تولید، آن‌
جز کارگر نیست. درحقیقت باید گفت که کارگر جوهر 
ناب حرکت و حیات چرخه تولید است و امروز دیگر 
کارگران نه تنها به‌عنوان نیروی اجرا، بلکه  نقش 
به‌مثابه رکن هویتی اقتصاد مولد قابل تحلیل است. 
گر امروز توسعه‌ اقتصادی را یک مسیر بدانیم،  ا
بی‌تردید نخستین گام در این مسیر از حضور کارگران 
آغاز می‌شود؛ همان‌هایی که با دستان پینه‌بسته اما 
ع، پروژه‌ها  دل‌های پرامید، کارخانه‌ها، کارگاه‌ها، مزار
و صنعت را زنده نگاه داشته‌اند. در سالی که از سوی 
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای، رهبرمعظم انقلاب اسلامی 
گذاری شده،  گذاری برای تولید نام‌ با عنوان سرمایه‌
توجه به نقش کارگران، به‌منزله تحقق یکی از مهم‌ترین 
گذاری  پایه‌های تحقق این شعار است. درواقع سرمایه‌
زمانی معنا می‌یابد که منجر به تولید شود و تولید نیز 
گیرد که کارگر و نیروی انسانی فعال در  زمانی جان می‌
میدان باشد. این حضور نیز هنگامی اثرات مثبت خود 
را به صورت هرچه‌تمام‌تر تببین خواهد کرد که توامان 

با انگیزه، امنیت شغلی و با پشتوانه باشد. بنابراین، 
باید باور کنیم که تقویت جامعه کارگری، مقدمه‌ای 
گذاری اثربخش و پایدار  ضروری برای هر نوع سرمایه‌
گذار، به‌دنبال  در کشور است. از طرفی دیگر سرمایه‌
محیطی با ثبات، پیش‌بینی‌پذیر و توانمند برای ورود 
گر زیرساخت‌های انسانی و  منابع مالی خود است. ا
کارگران، در  اجتماعی تولید، یعنی نیروی انسانی و 
شرایط مطلوب نباشند، هیچ سرمایه‌ای نمی‌تواند 
به بهره‌وری و بازدهی مطلوب برسد. از این رو، ایجاد 
انگیزه، حفظ عزت‌نفس شغلی، تقویت مهارت‌ها و رفع 
دغدغه‌های معیشتی کارگران، بخشی جدایی‌ناپذیر 
کشور باید باشد.  گذاری‌های اقتصادی  از سیاست‌
متأسفانه در سال‌های اخیر، بخشی از جامعه کارگری با 
کافی، قراردادهای  مشکلاتی همچون دستمزدهای نا
موقت و عدم امنیت شغلی مواجه بوده‌اند ‌و‌بی‌شک 
چنین روندی مسیر تولید پویا و رقابتی را کند خواهد 
کاهش خواهد  گذاری با اطمینان را  کرد یا سرمایه‌
کارگران، توسعه  داد. بنابراین، توجه به مطالبات 
نیروی انسانی و رفع موانع ساختاری از اقدامات 
حیاتی برای توسعه اقتصادی و از جمله پایه‌های 

مهم تحقق شعار سال است. از سوی دیگر مطلوب 
است تا عنوان بداریم؛ تجربه کشورهایی که در زمینه 
رشد صنعتی موفق عمل کرده‌اند نشان می‌دهد که 
گذاری واقعی، ابتدا در سرمایه انسانی صورت  سرمایه‌
گیرد. کارگری که احساس ارزشمندی، امنیت و  می‌
پشتیبانی از سوی دولت و کارفرما داشته باشد، نه‌تنها 
بهره‌وری بیشتری خواهد داشت، بلکه انگیزه بیشتری 
برای حفظ و ارتقای موقعیت تولیدی خواهد داشت. 
که باید به دنبال  امروز اقتصاد در شرایطی قرار دارد 
افزایش ظرفیت‌های تولیدی و همچنین به دنبال 
جلب و جذب سرمایه‌های داخلی و خارجی بود اما 
هیچ‌یک از این اهداف بدون توجه به نیروی انسانی 
کارگری محقق نخواهد  متخصص و پرتوان جامعه 
شد. درحقیقت توسعه نیروی انسانی و تقویت جامعه 
گذاری در زیرساخت اصلی اقتصاد  کارگری، سرمایه‌
گفت‌وگو با  است. در بررسی بیش‌تر این موضوع به 
کمیسیون امور داخلی  محمد صالح جوکار، رئیس 
کشور و شوراها مجلس شورای اسلامی و محمد سراج، 
کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی  عضو 

پرداختیم که در ادامه می‌خوانید. 

پیرامون ضرورت تقویت جامعه کارگری برای رونق تولید و سرمایه‌گذاری مطرح شد:  

کارگر؛ ضامن دوام تولید

محمد سراج، نماینده مردم تهران 
و عضو کمیسیون اجتماعی مجلس 
شورای اسلامی درگفت‌وگو با خبرنگار 
»رسالت« به اهمیت تقویت جامعه کارگری 
گذاری پرداخت و  در رونق تولید و سرمایه‌
دراین باره بیان کرد: بدیهی ا‌ست که امروز 
با چالش‌های اقتصادی روبه‌رو هستیم و 
این چالش‌ها تنها با توسعه و تقویت تولید 
رفع خواهد شد. بی‌شک تنها تولید است 
که می‌تواند رونق اقتصادی را عملیاتی 
سازد و در این مسیر هرگونه اقدام دیگری 
لی فاقد  اعم از بازارهای سفته‌بازی و دلا

نتیجه و ضرر رسان است.
 وی با بیان اینکه جوهر تولید کارگر‌است، 
ی  فیت‌ها ظر نه  شبختا خو : د و فز ا

حائزاهمیتی برای رونق تولید درکشور 

وجود دارد و بنابراین باید همواره درصدد 
رونق تولید بود. بی‌شک دراین مسیر پایه 
کارگر  کار و  ورکن اصلی و چرخانندهٔ  امور 
است. درحقیقت می‌توان بیان داشت که 
که  کار است  کارگر است و با  جوهر تولید، 
گردد و به موجب حضور  تولید ایجاد می‌
که تولید استمرار می‌یابد و  کارگر است 

تقویت می‌شود.   
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس شورای 
کید بر ضرورت ایجاد انگیزه  اسلامی با تا
و اشتیاق برای تدوام فعالیت کارگران در 
کرد:  صحنه تولیدی و اقتصادی تصریح 
گر درصدد رونق تولید هستیم باید بستر  ا
مناسب برای جامعه کارگری ایجاد کنیم 
به گونه‌ای که کارگران با انگیزه و اشتیاق 

کار باشند.  پای‌‌

نماینده مردم تهران در مجلس دوازدهم 
همچنین خاطرنشان کرد: توجه و اهتمام 
کمک  کارگری به تولید  ویژه به جامعه 
کرد و بستر رونق اقتصادی را نیز  خواهد 

عملیاتی خواهد ساخت. 
که  کرد  گفت‌وگو بیان  وی در پایان این 
به طورحتم راه برون رفت از وضعیت 
حال حاضر اقتصادی، توجه و تقویت 
جامعه کارگری است و سپس متذکر شد: 
بی‌شک هفته و روز کارگر باید فرصتی برای 
قدرشناسی، توجه بهتر و بیشتر و حل 
مشکلات این جامعه باشد. درحقیقت 
باید تمام اهتمام و تلا‌شمان معطوف به 
این موارد شود. دراین مسیر باید نسبت 
کار بود تا  گری معتقد و پای‌ به تسهیل‌

گردد.  مشکلات مرتفع 

محمد سراج، عضو کمیسیون اجتماعی مجلس:  

تنها تولید است که می‌تواند رونق اقتصادی را عملیاتی سازد

محمد صالح جوکار، نماینده مردم یزد 
کشور و  کمیسیون امور داخلی  و رئیس 
شوراها مجلس شورای اسلامی در گفت‌وگو با 
خبرنگار »رسالت« با بیان اینکه جامعه کارگری 
سرآمد همه جوامع و مهم‌ترین سرمایه برای 
کارگر به  کار و  تولید است،به مناسبت هفته 
اهمیت تقویت جامعه کارگری در رونق تولید و 
گذاری پرداخت و دراین خصوص بیان  سرمایه‌
کرد: به‌طورحتم باید به جامعه کارگری افتخار 
کنیم که امروز در سنگر تولید، بیش‌ترین تلاش 

کشند.  را دارند و زحمات فراوانی می‌
وی با بیان اینکه مهم‌ترین رکن برای تولید، 
نیروی انسانی است، افزود: سال جاری، سال 
گذاری برای تولید است و بی‌شک  سرمایه‌
مهم‌ترین رکن برای تولید، نیروی انسانی است؛ 
نیروی انسانی که مهارت بدارد، آموزش لازم را 

دیده باشد و بتواند به بهترین نحو سرمایه‌ را در 
اختیار بگیرد و از این سرمایه در بخش اقتصاد 

به ویژه تولید، مولدسازی کند.  
کشور و شوراها  کمیسیون امور داخلی  رئیس 
کید بر اینکه افزایش  مجلس شورای اسلامی با تا
انگیزه کارگران موجب توسعه تولید خواهد شد، 
تصریح کرد: هرچه‌ جامعه کارگری تقویت گردد 
و انگیزه کارگران عزیزمان افزایش یابد، به همان 
میزان تولید توسعه پیدا خواهد کرد و شاخص‌های 

اقتصادی نیز بهبود خواهد یافت. 
نماینده مردم یزد در مجلس دوازدهم همچنین 
که به اقتصادکلان  کرد: مادامی  خاطرنشان 
توجه بداریم، خواهیم دید که جامعه کارگری 
سرآمد همه جوامع و مهم‌ترین سرمایه برای 
کارگری  تولید است. او با بیان اینکه جامعه 
نیازهای جامعه را مرتفع می‌سازد، متذکر شد: 

به طورکل کارگران با زحمات خود محصولی را 
تولید و به جامعه ارائه می‌دهند که نیاز جامعه 
است. درحقیقت بخش عمده‌ای از نیاز جامعه 
گردد. بنابراین  از سوی جامعه کارگری مرتفع می‌
گذاری برای تولید  گر درصدد تحقق سرمایه‌ ا
که مهم‌ترین بخش  هستیم، باید بپذیریم 
منابع انسانی ماهر، آموزش دیده و با تجربه‌ای 
کارگری نقش  که امروز به عنوان جامعه  است 

کنند.  آفرینی می‌
او یادآور شد: جامعه کارگری مهم‌ترین سهم و 
نقش در حوزه تولید را دارد و برهمین اساس 
که در حوزه درمان،  وظیفه‌مان این است 
اشتغال، امنیت شغلی و معیشت و حقوق‌شان 
به گونه‌ای عمل کنیم که انگیزه هرچه‌تمام‌تر 
گفت‌وگو بیان  گردد. وی در پایان این  ایجاد 
گر کارگری که خسته از کار است، مورد  داشت: ا

کارخانه یا  کارفرما قرارگیرد، روز آینده  تشویق 
واحد تولیدی با بازدهی دوچندان مثبت رو به 
گر دیگر موضوعات  رو خواهد شد. همچنین ا
حمایتی همچون درمان رایگان برای کارگران 
گردد، بی‌شک نتایج مثبت تولید  عملیاتی 
گاه تصوری اشتباه  چندچندان خواهدشد. 
گر حقوق  رقم می‌خورد و آن هم‌ این است که ا
کمتر باشد، سود بیش‌تری  کارگران  و مزایای 
گر  عاید واحد تولیدی خواهد شد. درحالی که ا
حقوق و مزایای کارگران بیش‌تر باشد، بازدهی 
و سود بیش‌تری سهم واحد تولیدی خواهد 
کارگران سبب  که انگیزه مضاعف  گشت چرا
گردد. هرکجا که کارفرما به کارگر  رونق تولید می‌
نزدیک است و درکنار کارگر ایستاده، تولید رونق 
یافته و محصولات کارخانه از لحاظ کمی و کیفی 

توسعه پیدا کرده است.

محمد صالح جوکار، رئیس کمیسیون امور داخلی کشور و شوراهای مجلس:  

 جامعه کارگری مهم‌ترین سرمایه برای تولید است


